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Voorwoord

Compasnul13, kortweg ‘Compas’, ondersteunt organisaties voor primair onderwijs (PO) en/of
kinderopvang (KO) in 's-Hertogenbosch om de kwaliteit van hun werk voor de kinderen van o-13 jaar
continu te verbeteren. Ze is een gewaardeerd partner in het educatief-pedagogisch netwerk. Een
sterk merk. Daar is zij trots op. En daarom legt ze graag verantwoording af over wat ze het
afgelopen jaar heeft gedaan.

Compas rapporteert aan de gemeente ‘s-Hertogenbosch en aan SSPOH, de Stichting Schoolbe-
sturen Primair Onderwijs 's-Hertogenbosch. Compasnul13 krijgt subsidie van de gemeente

's-Hertogenbosch voor haar werkzaamheden. SSPOH financiert daarnaast bepaalde opdrachten. Het
bestuur van die stichting is tevens het bestuur van Compasnul13.

Reguliere werkzaamheden

Compas heeft in 2022 een aantal werkzaamheden voortgezet. Ze heeft trainingen verzorgd,
medewerkers van organisaties voor PO en KO gecoacht, organisaties verder geholpen bij de
ontwikkeling van doorgaande lijnen, de kindcentrum ontwikkeling gemonitord en geévalueerd.
Ook begeleidt, monitort en evalueert ze de kwaliteit van onderwijs en ontwikkeling met als norm de
Bossche Kwaliteitsstandaard die is opgesteld met de gemeente 's-Hertogenbosch.

Compasnul13 verzorgt de uitvoering van de subsidieverordening Voor- en Vroegsschoolse Educatie
(VVE) van de gemeente 's-Hertogenbosch. Daarnaast maakt ze deel uit van de Vliegende Brigade,
voorziet ze in de projectleiding van de Zomerclub en nog veel meer.

De medewerkers van Compasnul13 zijn professioneel en deskundig. Haar diensten en producten
stemt ze continu af op behoeften in het werkveld en omstandigheden.

Ontwikkelingen
In 2022 is Compas gaan werken met programmamanagers en programmalijnen
e Kansen voor kinderen met VVE|OAB (Voor- en Vroegschoolse Educatie | Onderwijs
Achterstanden Beleid) en NSMV (Niet Stapelen Maar Vervangen)
e Wijkgericht werken
e Doorgaande lijnen.

Compasnuli3 heeft regelmatig contact met de gemeente, haar belangrijkste subsidieverstrekker en
opdrachtgever. Ze adviseert, voert uit en stemt haar producten, diensten en projecten af op het
beleid van de gemeente 's-Hertogenbosch in het kader van onderwijs en kansengelijkheid. In 2022
zijn er gemeenteraadsverkiezingen geweest. Dat betekent dat er gewerkt wordt aan nieuw
gemeentelijk beleid voor onderwijs en ontwikkeling.

Verder was in 2022 de positionering van Compasnul13 een punt van aandacht. SSPOH heeft
besloten de stichting te zullen ontbinden per 01-01-2024. De inzet van Compasnul13 wordt in het
pedagogisch-educatieve netwerk van 's-Hertogenbosch gewaardeerd. SSPOH onderzoekt daarom
hoe Compasnul13 als organisatie voor en van kinderopvang en primair onderwijs voortgezet kan
worden als SSPOH, waaronder ze nu ressorteert, is opgeheven.
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Leeswijzer

Dit jaarverslag 2022 gaat in op overeengekomen doelen, wat Compas heeft gedaan om die te bereiken en
wat is bereikt, veelal samen met onze stakeholders.

Dat gebeurt langs de lijnen van de programma's in hoofstukken 2 t/m 4. In hoofdstuk 5 wordt een
overzicht gegeven van de trainingen die Compasnul13 heeft verzorgd. Hoofdstuk 6 gaat over
opdrachten/taken die Compasnul13 in het kader van kwaliteitsmonitoring en —verbetering vervult en over
de Bossche Kwaliteitsstandaard (BKS) en 7 over de peutermonitor en het bereik van
peuterarrangementen.

Dit jaarverslag is hoofdzakelijk inhoudelijk. Voor 2022 maakt de financiéle jaarrekening van Compasnul13
nog onderdeel uit van SSPOH.

Tot slot
In het vorige jaarverslag kondigde H. Vossen haar vertrek als directeur van Compasnul13 aan. In eerste
instantie hebben M. Waarts en J. van den Berg de taken van de directeur waargenomen. Dat hebben ze op

indrukwekkende wijze gedaan. Zij verdienen daarvoor veel waardering. Als interim-directeur heeft
ondergetekende per 18 juli 2022 het stokje van hen overgenomen.

Annette Baart
Directeur Compas a.i.
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1. Over Compasnul13

1.1 Visie

Compasnuli3 gelooft er in dat onderwijs en opvoeding essentieel zijn voor de ontwikkeling en het welzijn
van kinderen en de plaats die ze later vinden in onze samenleving.

1.2 Voor wie werkt ze

Compas werkt primair voor en met professionals binnen de kindcentra; pedagogisch medewerkers,
leerkrachten, locatiemanagers en directeuren. Compas staat open voor iedere professional, wil

kennis delen en mensen en partijen met elkaar in verbinding brengen.

Ze ondersteunt professionals in kinderopvang en onderwijs bij hun taak. Compas gaat uit van hun
behoeften om de kwaliteit van opvang en onderwijs van de kinderen van Den Bosch van o-15 jaar continu
te verbeteren. Daaraan werken netwerken in Den Bosch samen met de gemeente en met organisaties
voor educatie en zorg voor jeugd, elke partner met de eigen expertise en verantwoordelijkheid. Compas is
daarbij een deskundig en betrokken partner voor kinderopvang, onderwijs en een verbindende schakel in
de pedagogisch-educatieve infrastructuur. Ze monitort ontwikkelingen en rapporteert daarover
transparant en onafhankelijk, adviseert hoe daarmee om te gaan, geeft concrete handvatten en
ondersteuning om de kwaliteit van onderwijs en opvang continu te verbeteren.

1.3 Organisatie en medewerkers

Compas bestaat uit een klein team van deskundige professionals, deels gedetacheerd, deels
externen op basis van een contract. Zij werken samen in een hecht team, zijn in grote mate
zelfstandig met eigen beslissingsruimte. Binnen de verschillende wijken heeft ieder kindcentrum,
iedere locatie (basisschool en/of kinderopvang) vanuit Compas een eigen codrdinerend adviseur als
aanspreekpunt. Medewerkers codrdineren thema's, leiden projecten, verzorgen trainingen en /of
managen programma's. We zetten in op kennis, ervaring, capaciteiten en talenten. Zo komen we
tot gevarieerde takenpakketten.

Het team bestond in 2022 uit:

Miranda Waarts Adviseur, projectleider, trainer, programmamanager

Ankie van Eerd
Suzanne de Mol
Judith van den Berg
Rietje Voorn

Dorien Stolwijk

Els van de Wijdeven
Annette Baart
Sjoerd Kivit
Christel Ermers
Margje Bielars

Logopedist

Administratief medewerker

Adviseur, projectleider, trainer (tot 01-12-2022)
Adviseur, projectleider, trainer

Adviseur, projectleider, trainer, programmacodrdinator
Logopedist

Directeur, adviseur, procesbegeleider a.i.

Trainer

Programmamanager NSMV a.i.

Programmamanager Wijkgericht werken a.i.



JAARVERSLAG 2022

compas.

kies je koers”

1.4 Diensten

Compas draagt de verantwoordelijkheid voor het uitvoeren en ontwikkelen van diverse opdrachten.
Dat heeft ze in 3 programmalijnen geordend.

Gemeente
SSPOH -NOK
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Directevr
Annette Baart
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1. Kansen voor kinderen:
a. VVE|OAB Stimulering en kwaliteitsbewaking van de Voor- en vroegschoolse educatie;
doorbetaling subsidies en kwaliteitsbewaking voor de uitvoering van de peuterarrangementen,
met als doel ervoor te zorgen ontwikkelachterstanden bij jonge kinderen te voorkomen,
verminderen, weg te nemen.
b. Niet stapelen maar vervangen (NSMV): een divers programma samenstellen dat flexibel
ingezet kan worden om de leerervaring van kinderen te verrijken, gekoppeld aan leerdoelen,
ondersteund door een toegankelijke website.

2. Doorgaande lijnen 0-13: Stimulering van de ontwikkeling van de kindcentra met de ambitie die
uit te breiden naar kinderen in de leeftijd van 14 en 15 jaar.

3. Wijkgericht werken: realiseren van de juiste zorgstructuur per wijk met andere stakeholders,
om snel, adequaat en op maat te kunnen ondersteunen bij signalering van (aankomende)
probleem/hulpvragen. Experts van netwerkpartners werken gestructureerd samen, nemen
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor signalen en interventies bij de ontwikkelingen en
trends in een wijk.

De gemeente 's-Hertogenbosch subsidieert met name de activiteiten in het kader van ‘Kansen voor
Kinderen, VVE|OAB' en ‘Doorgaande lijnen’. SSPOH heeft budget beschikbaar gesteld voor: ‘Kansen voor
Kinderen, NSMV’ en, samen met SVW De Meijerij, voor ‘Wijkgericht Werken'.
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1.5 Samenwerkingspartners
Compas werkt samen met:

Alle kinderopvangorganisaties en -locaties in "s-Hertogenbosch, meer specifiek met de
kinderopvangorganisaties die eind 2010 de intentieverklaring Kindcentra 0-13 hebben ondertekend;
en peuterarrangementen uitvoeren;

Alle scholen voor primair onderwijs in ‘s-Hertogenbosch, vertegenwoordigd in de SSPOH;

Diverse overkoepelende organisaties zoals de gemeente ‘s-Hertogenbosch, Farent, GGD, Huis73,
Mee, Kentalis, Samenwerkingsverband Regio de Meierij, SBK en Digidact;

Externe partners zoals Cube Consulting, Inergy, Sandra Snoek, As Works, Onderwijs Maak je
Samen, Leerkracht & CO, Innovatie nul13, Meisje op zee, De Rolf groep, Kracht Educatief en
Ontwikkelkracht, Signum coaching, Fontys, Point73, Soeterwijs onderwijs begeleiding, Wise Up.

1.6 Deelname aan netwerken en overleggen

In 2022 nam Compas deel aan diverse stedelijke overleggen:

met gemeente, schoolbesturen en kinderopvangorganisaties;

SSPOH;

NOK;

SWV de Meijerij;

Gelijke Kansen;

Regiebijeenkomsten Vve-kinderopvangorganisaties;

Regiebijeenkomsten directies Vve en Schakelbouw;

Werkgroep Toeleiding en Bereik;

Vliegende Brigade, denktank en werkgroep;

Diverse project- en programma bijeenkomsten met diverse gremia.

Kansen voor kinderen

Bossche Educatieve Agenda

Ook heeft ze zelf in het kader van ontwikkelingen diverse overleggen geinitieerd met medewerkers,
directeuren en bestuurders van organisaties van kinderopvang, onderwijs, gemeente en vele andere
stakeholders.

1.7 PR en communicatie

Compas zette in 2022 voor de communicatie met haar klanten en relaties de volgende middelen in:

- Website www.compasnula3.nl: hier kunnen professionals informatie vinden over de diensten en
producten van Compas. De website brengt het aanbod van Compas in beeld en biedt de mogelijkheid
om online in te schrijven voor trainingen en workshops. Ook ouders kunnen op de website terecht
voor informatie over het peuterarrangement;

- Twitter twitter.com/Compasnul13 (tot 01-12-2022)

- Facebook www.facebook.com/pages/Compasnul13

- Instagram www.instagram.com/compasnul13/

- Linkedin www.linkedin.com/company/compasnul13

- Nieuwsbrief: in 2022 verstuurde Compas nieuwsbrieven naar 304 abonnees (beroepskrachten in de
Kindcentra o-13, bestuurders, beleidsmedewerkers, samenwerkingspartners e.a.);
- Brochure over trainingen en workshops online;


http://www.compasnul13.nl/
https://twitter.com/Compasnul13
https://www.facebook.com/pages/Compasnul13
https://www.instagram.com/compasnul13/
https://www.linkedin.com/company/compasnul13
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2. Kansen voor kinderen

De programmalijn ‘kansen voor kinderen’ bestaat uit 2 onderdelen: Voor- en vroegschoolse educatie
(Vve) & onderwijsachterstandenbeleid (OAB) (paragraaf 2.1) en niet stapelen maar vervangen (NSMV)
(paragraaf 2.2.). De eerste bevat projecten, producten en diensten die op verschillende manieren
bijdragen aan gelijke kansen voor kinderen. Compas geeft, met de professionals in het werkveld, vorm
aan de ‘plan-do-check- act cirkel’ voor continue kwaliteitsverbetering en rapporteert daarover aan de
verantwoordelijken.

NSMV ontwikkelt en faciliteert rijke leeromgevingen voor kinderen op basis van diverse thema's.

2.1. De diverse projecten/diensten en producten VVE|OAB

De condities voor uitvoering van de Voor- en vroegschoolse educatie worden jaarlijks na evaluatie
afgestemd met de beleidsmedewerker van de gemeente ‘'s-Hertogenbosch. Ze zijn gecommuni-
ceerd aan ouders en organisaties voor kinderopvang. Ze vormen de basis voor subsidieverstrekking.
Die verzorgt Compas. Zij baseert zich daarbij op gegevens uit de Peutermonitor.

Om de kwaliteit van uitvoering op de werkvloer te bevorderen, wordt de professionele deskundigheid van
de pedagogisch medewerkers en leerkrachten ontwikkeld via trainingen, workshops, intervisiebijeen-
komsten en leernetwerken en verschillende Vve-projecten.

2.1.1. Interne coach & Ve beleidsmedewerker

Compasnuli3 codrdineert het interprofessioneel leren van medewerkers in de voorschool en vroeg-
school evenals het vergroten van het pedagogisch en didactisch handelen van de professional in

voor- en vroegschool. De interne coach is onderdeel van de bestuursafspraken tussen het Rijk en de
gemeente. Hiervoor beschrijven de manager van de kinderopvang en de directeur van de basis-

school samen hun beoogde doelen in het locatieplan, ondersteund door Compasnul13.

Daarnaast dient elke kinderopvangorganisatie (met Ve geindiceerd kinderen) per 1 januari 2022 voor de
verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse educatie (Ve) een Ve beleidsmedewerker in te zetten. De
bekostiging daarvan loopt via de gemeente. In 2022 loopt voor kinderopvang en onderwijs het project
interne coach op 12 locaties. Er is besloten om de taken van de interne coach en Ve beleidsmedewerker in
elkaar te schuiven, aangezien de Interne coach niet meer in het beleid is opgenomen.

Het aantal uren per jaar voor de inzet van de Ve beleidsmedewerker bedraagt: het aantal Ve geindiceerde
kinderen (in de leeftijd 2,5 tot 4 jaar) dat Ve ontvangt maal 10 uur. De aantallen per locatie worden
gebaseerd op gemiddelde aantallen doelgroeppeuters uit de peutermonitor van de laatste 4 kwartalen.

De coordinerend adviseur en de projectleider van Compas sturen, adviseren en coachen op:

e Stimuleren van de doorgaande lijn 0-6. De interne coach legt verbindingen vanuit inhoud tussen voor-
en vroegschool.

e Deinterne coaches overzien het volledige plaatje van het huidige kwaliteitsniveau van de groepen en
het niveau waar de organisatie heen moet. Ze kennen de route daarnaartoe en zijn in staat om deze
op te knippen in stukken die behapbaar zijn voor de pedagogisch medewerkers.

e Deinterne coaches verbinden werkvloer en management. Ze communiceren de vragen, zorgen en
knelpunten van de pedagogisch medewerkers met betrekking tot de Vve-kwaliteitsverbetering naar
de leidinggevenden. En ze communiceren de organisatie- en locatiedoelen naar de pedagogisch
medewerkers en zorgen voor een duidelijke focus in het werk op de groep.
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De interne coaches dienen als vraagbaak. Ze hebben kennis van Vve, het gebruikte programma, het
kindvolgsysteem, opbrengstgericht werken - of ze maken zich die kennis eigen. Met name op het
punt van opbrengstgericht werken vervullen zij een voortrekkersrol. Verder zijn de interne coaches
goed in het observeren van kinderen en sterk en handig in het benodigde administreren, zoals het
bijhouden van het kindvolgsysteem en het maken en evalueren van groepsplannen.

De interne coaches dienen als rolmodel. Ze werken op de Vve-groepen op voorbeeldige wijze met
kinderen en ouders.

De interne coaches dienen als inspirator en motivator. Ze laten de pedagogisch medewerkers op
constructieve wijze naar hun eigen handelen kijken, bijvoorbeeld door modeling. Zij stimuleren de
pedagogisch medewerkers ook om kritisch te reflecteren op hun eigen handelen. Zij zetten
veranderingen in werking, en zorgen dat nieuwe kennis en vaardigheden beklijven. Tenslotte draagt
hun alerte aanwezigheid eraan bij dat de tot stand gebrachte kwaliteit constant blijft.

De coordinerend adviseur en de projectleider van Compas sturen, adviseren en coachen voor de Ve
beleidsmedewerker op:

Bezetting: minstens 10 uur per ve-kind per jaar beleids- en/of coachtaken op de werkvloer naar
behoefte van de locatie;

Totstandkoming van het voorschoolse beleid van de kinderopvangorganisatie dat tevens voldoet aan
de Bossche Kwaliteitsstandaard (BKS);

De implementatie van het voorschoolse beleid (in de vorm van een vertaling van de kwaliteitseisen uit
het voorschools beleid) naar handelingsadviezen aan de pedagogisch medewerkers in de vorm van
coaching (dat voldoet aan de criteria volgens de BKS);

Onderhoud kennis en vaardigheden op het gebied van de voorschoolse educatie;

Opstellen van (bij voorkeur in samenwerking met de locatiemanager) een gericht meerjaren (ve-)
opleidingsplan op zowel voor nieuw als huidig personeel (Wet Oké en wet IKK); In het opleidingsplan
moet worden beschreven hoe wordt ingezet op de ontwikkeling en kennisverbreding van
pedagogisch medewerkers, en hoe dit wordt geconcretiseerd in de praktijk.

Andere taken zijn:

Het bewaken van de kwaliteit van het Ve-programma, doelen per groep en kind (opbrengstgericht
werken);

Bewaken van de inhoudelijke aansluiting tussen voorschoolse - en vroegschoolse educatie in een
zorgvuldige overdracht van het kind naar de basisschool (in beleid en borging).

Afstemming inhoud en taken met de pedagogisch coach/beleidsmedewerker (mogelijk belegd bij één
persoon met vitbreiding van Ve-taken, urennorm en behoud inspanningsverplichting);

Deelnemen aan een stedelijke kennisgemeenschap voor Ve-beleidsmedewerkers in de vorm van
intervisie en/of scholing die jaarlijks georganiseerd worden.

Doelen waaraan gewerkt worden zijn o.a.:

De doorgaande lijn verbeteren en meer afstemming in werkwijze tussen KDV/ PA-groep en unit
1 van Onderwijs dit komt de kwaliteit op alle fronten ten goede.

Eris een gezamenlijke visie op spel ontwikkeld voor de opvanggroepen/ PA-groep en unit 1.
Interne coaches/ Ve beleidsmedewerker begeleiden alle pedagogisch medewerkers door te
observeren, filmen en ‘mee te werken’ op de groepen en alle pedagogisch medewerkers
individueel te coachen. Waarom? Om zicht te krijgen op de competenties van de pedagogisch
medewerker. Om de kennis van de ontwikkeling van het jonge kind te bevorderen is het van
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belang dat de pedagogisch medewerkers regelmatig werken met de ontwikkelingslijnen.
Binnen de themavoorbereiding op teamniveau zet de interne coach de doelen uit van het
beredeneerd aanbod van de organisatie.

Het optimaliseren van werkprocessen op de vloer, kwaliteit op aanbod (VAT) en de doorgaande
lijn

Werkplezier bij 0-4: vertrouwen in elkaar en leidinggevende

Daarnaast veel vraag gerichte coaching. Hoe de speeltassen inzetten, hoe om te gaan met Nik
Nak boeken en op welke wijze de samenwerking onderling te bevorderen.

De interne coach/ Ve beleidsmedewerker heeft zicht op de manier waarop pedagogisch
medewerkers de taalontwikkeling van de kinderen stimuleren. Daarbij coacht zij hen en zorgt
dat het taalaanbod op niveau is.

De interne coach/ Ve beleidsmedewerker heeft zicht op de kwaliteit van het aanbod in de
groepen 1 en 2 en coacht leerkrachten om ervoor te zorgen dat het aanbod op niveau blijft.

De verbinding (weer) vinden tussen onderwijs en opvang. Samenwerking opzoeken, elkaar
ontmoeten, verdieping, Vve- inhoudelijk.

Meerwaarde van het project binnen het
kindcentrum

Ja ®nee

Wat is de meerwaarde van het project? Een aantal citaten vit de evaluatie:

De meerwaarde is dat we door het kindcentrum heen zorgen voor goede kwaliteit op de werkvloer.
Dit komt ten goede aan kinderen en ouders

Aandacht voor de professionals ten gunste van de kinderen. Doorgaande lijn voor de kinderen, korte
lijntjes tussen opvang en onderwijs. Betrokkenheid van ouders worden verhoogd. Spelaanbod is
aantrekkelijk en je gaat verder dan het kindcentrum maar biedt het ook thuis.

Ik denk door het hebben van deze tijd dat dit stuk enorm helpend is bij het in gesprek gaan met
professionals. Er is tijd om door te vragen bij vragen, observaties, trainingen. Ik merk als ik meer tijd
heb voor gesprekken dat ik meer volgend ben en minder sturend.

Het werken naar eenzelfde werkwijze binnen alle groepen die met jonge kinderen werken. Collega's
leren elkaar en elkaars kwaliteiten kennen en waarderen. Er is geen wij en zij meer maar een WIJ!
Delen van en gebruik maken van elkaars expertise, duidelijkheid (dus veiligheid) voor kind, kind kan in
huis (KC) blijven doordat er verschillende expertises aanwezig zijn, praktisch voor ouders.

Mooi om de verbinding te blijven leggen met onderwijs en hierdoor van elkaar te leren zowel kind als
volwassenen. Zichtbaar maken van de doorgaande lijn kan bij ouders voor herkenbaarheid zorgen en
vertrouwen geven.

Versterken van de medewerker in de functie van professioneel pedagogisch medewerker en de
doorgaande lijn binnen het kindcentrum. Voor kinderen laagdrempelig en veiligheid en geborgenheid
binnen het kindcentrum. Kinderen en ouders betrokken bij de ontwikkelingen in de doorgaande lijn.
KIJK. Versterking in aanbod en kansen in de ontwikkeling van kinderen.
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- De ontwikkeling van kinderen wordt nauwlettend in de gaten gehouden, besproken met ouders en
eventuele samenwerkingspartners. Er is meer tijd en aandacht voor deze observatie en overdracht.
Ouders worden meer betrokken, hier is meer tijd voor.

- Neuzen dezelfde kant op.

Werkwijze

De codrdinerend adviseur van Compas is het eerste aanspreekpunt voor elke locatie. Afhankelijk van
de ontwikkelingen op de locaties sluit de codrdinator Ve beleidsmedewerkers van Compasnul13 wel
of niet aan. Gedurende het jaar bezoekt de codrdinator Ve beleidsmedewerkers de locaties en heeft
daarbij overleg met de interne coaches/ Ve beleidsmedewerkers over de voortgang, eventuele
knelpunten en de toekomst.

Scholing

De interne coaches/ Ve beleidsmedewerkers worden gestimuleerd om vanuit het scholingsaanbod
van Compas de trainingen Coachingsvaardigheden Basis, Coachingsvaardigheden Verdieping en
Coachend leidinggeven te volgen. Dat heeft 90% van de interne coaches inmiddels gedaan.
Daarbij zijn 3 intervisiemomenten georganiseerd voor de interne coaches/ Ve beleidsmedewerkers.
Zowel tijdens de intervisie als in de scholing zijn ervaringen en expertise met elkaar gedeeld. De
bijeenkomsten faciliteerden het leren van en met elkaar en werden als zeer waardevol ervaren.

Evaluatie

Om de kwaliteit van het project beter te monitoren, is er een uitgebreide evaluatie geweest per
locatie. Deze uitkomsten geven richting aan het verder monitoren en borgen van het project.
2022 was voor de interne coach door de pandemie een lastig jaar. Door afwezigheid en ziekte was
de interne coach/ Ve beleidsmedewerker niet altijd fysiek aanwezig op een aantal locaties. Soms
was het simpelweg ‘overleven’ eerste prioriteit.

Opbouw subsidie Ve-beleidsmedewerker

Op basis van gemiddeld aantal geindiceerde peuters 2021 volgens de Peutermonitor.
Het basisbedrag is 10 uur per geindiceerd kind per jaar.
Plusbedrag: aantal geindiceerde kinderen op Vve locaties x € 500,00 per geindiceerd kind.
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2.1.2. Schakelklas en schakelbouw
De volgende locaties hebben in 2022 een schakelklas of schakelbouw uitgevoerd:

1. KCDe Springplank

2. KCDe Duizendpoot
3. KCDeHaren

4. KCRondeel

5. KCVlindertuin

6. KBS De Kameleon (BBS De Graaf)
7. KCWesterbreedte

8. BS Nour

9. KCKruisboelijn

10. KC Kwartiermaker
11. KC Aan de Oosterplas
12. KC De Ontdekking
13. KC 't Boschveld.

In 2021-2022 heeft de helft van de locaties gekozen voor een schakelklas en de andere helft voor
schakelbouw. In juni 2022 is geévalueerd met alle locaties. Hieronder de resultaten van de evaluatie.

Het aantal kinduren is divers ingezet. Alle locaties hebben zich geconformeerd aan minimaal 8 kinduren in
groep 2 en in groep 3 in het eerste half jaar 3 a 4 kinduren aan de schakelklas kinderen. In het schooljaar
2021-2022 hebben schakelleerkrachten niet altijd in deze uren kunnen voorzien in verband met invallen
voor de zieke collega’s. Het tekort in aan leerkrachten in het onderwijs is een zorg en zal een
bespreekpunt blijven in 2023.

In 2021-2022 hebben de adviseurs/coaches van Compasnul13 tijdens de locatieplangesprekken de
ontwikkeling van de kinderen in de schakelklas besproken en gevraagd naar de doelen die leerkrachten
wilden halen. De volgende onderdelen hebben in de diverse schakelklassen centraal gestaan.

e De koppeling vanuit de o-meting en 1-meting van de logopedisten (zie paragraaf 2.1.3.). De meeste
locaties gaan met deze doelen aan de slag. De locaties die dit in schooljaar 2021-2022 niet hebben
gedaan, zijn zich ervan bewust geworden dat deze meting goed weergeeft waar de kinderen behoefte
aan hebben wat betreft begeleiding in de schakelklas.

e 58,3% van de locaties werkt met individuele plannen per kind en 41,7 % van de locaties werkt met
groepsdoelen die in groepsplannen zijn verwerkt. Leerkrachten geven aan dat er veel in kleine
groepen kinderen worden gewerkt, er pre-teaching wordt gegeven, kinderen op niveau worden
ingedeeld en aanbod krijgen.

e Ook worden programma’s als Bouw ingezet om de leesvoorwaarden aan te bieden.

De volgende doelen werden genoemd:

e De woordenschat vergroten d.m.v. woordclusters, veel herhaling en onderdompeling.

e De o-meting en observaties (leerlijnen het jonge kind) hebben het aanbod mede bepaald. Alles hangt
met elkaar samen.

e Auditief geheugen, vertellen, woordenschat, zinsbouw

e Woordenschat en fonemisch bewustzijn.
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e Vanuit de o-meting de kinderen in niveau groepjes ingedeeld en per groepje gewerkt aan waar zij het
meeste behoefte hadden.

e Mondelinge taalgebruik, beginnende geletterdheid, auditieve ontwikkeling, woordenschat.

e Auditieve vaardigheden, woordenschat, zinsbouw/verwoorden, spontaan spreken

e Veel kinderen hadden doelen op alle taalgebieden als indicatie. Het cluster heeft besloten zich vooral
te richten op woordenschat en verwoorden.

e Communicatieve redzaamheid

Training schakelleerkrachten

In het schooljaar 2021-2022 heeft Compas voor 5 cursisten een training schakelleerkracht verzorgd.
Cursisten gaven aan het fijn te vinden dat de training praktijkgericht was en dat zij de volgende dag al met
de opgedane kennis aan de slag konden gaan.

Zij hebben ook ervaren dat het lastig is om de kennis met de andere kleuterleerkrachten te delen.
Afstemmen heeft meerwaarde. Van deze feedback leert Compas dat het voor de volgende groep
belangrijk is om ‘afstemmen met andere professionals’ in de training op te nemen.

Maatwerkbegeleiding en begeleidingspartners

In het jaar 2022 zijn wederom de contacten met de externe begeleidingspartners door de locaties zelf
onderhouden. Omdat de NPO gelden gericht worden ingezet, zijn minder maatwerk-trajecten nodig
geweest. Scholen waarderen het aanbod van Compas en nemen daar aan deel.

Vooruitblik 2023

Voor 2022- 2023 adviseert Compasnuli3 wederom een evaluatieonderzoek in te zetten. Tegelijkertijd is
het, met het toenemende lerarentekort, belangrijk om scherp te blijven op de inzet van het aantal
kinduren door een opgeleide schakelleerkracht. Dit punt is afgelopen jaar door de codrdinerend adviseurs
van Compasnuli3 met directies van de kindcentra besproken. Adviseurs hebben samen met hen naar
oplossingen gezocht. Zo werden onderwijsassistenten ingezet onder begeleiding van een leerkracht. De
leerkrachten gaven de instructie en de onderwijsassistenten gingen samen met de kinderen oefenen en
herhalen. Dit blijft een aandachtspunt voor 2023.

Ook zal de o-meting en 1-meting van de logopedisten meegenomen worden in de gesprekken om kritisch
te kijken naar het aanbod.

De leerkrachten gaven aan graag meer informatie te willen hebben over het verbeteren van de zinsbouw
en NT2 voor kinderen, het werken met haalbare individuele plannen en kindgerichter werken.

2.1.3. Logopedie schakelklassen

Beide logopedisten van Compas zijn verbonden aan de schakelklassen voor respectievelijk 24 en 16 vur
per week. Beiden verzorgen activiteiten voor de schakelklassen. De logopedisten voeren een objectieve
o-meting en objectieve 1-meting uit om de voortgang in ontwikkeling van de schakelkinderen te
monitoren (screening). Deze o-meting geeft een differentiaaldiagnose tussen taalachterstanden en
andere problematieken. De 1-meting geeft inzicht in de ontwikkeling van de leerlingen op taalgebied en
in welke interventies na de schakelbouw voortgezet dienen te worden (groep 3). Via ouderbijeenkomsten
zorgen de logopedisten voor verbinding van de taalontwikkeling in de schakelklas en in de thuissituatie.
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De o-meting

In totaal zijn er 194 leerlingen gescreend voor de o-meting. Daarvan hebben 140 leerlingen een positief
advies gekregen voor deelname aan de schakelklas. Dit absolute aantal ligt al jaren op een gelijk niveau.
28 % van de leerlingen die zijn aangemeld voor de screening komt niet in aanmerking voor de schakelklas.
Uit overleg met de locaties blijkt dat leerkrachten de leerlingen bij geringe twijfel al aangemeld hebben.
Ze kenden de leerlingen minder goed vanwege de Coronaperiode. Voor de screening 2023-2024 gaan
logopedisten van Compasnul13 hierover in overleg met de locaties om het aantal kinderen dat onnodig
gescreend wordt te verlagen.

In het totaal zijn er 14%2 schakelklassen geformeerd op 13 locaties. Op 1 locatie is maatwerk geleverd in
overleg met de codrdinerend adviseur van Compas om de kleine groep leerlingen die wel in aanmerking
kwam, toch tegemoet te komen in extra taalaanbod op school en het geven van 2 ouderbijeenkomsten.

De 1-meting

Alle kinderen die de schakelklas bezochten in schooljaar 21-22 hebben een 1-meting gehad in de periode

mei-juli 2022. Hiervan zijn de gegevens vergeleken met de resultaatafspraken zoals die omschreven

staan. De bevindingen op algemeen niveau zijn:

e Hetresultaat van de schakelklassen in de ontwikkeling van de kinderen is ruim voldoende behaald. Op
taalbegrip behaalt 86,4 % van de leerlingen een voldoende score. De gemiddelde inhaalslag op het
gebied van auditief geheugen van zinnen is 1,5 jaar in 1 schakeljaar. De gemiddelde stijging van de
passieve woordenschat is aan de lage kant (71,2 % bij een afspraak van 75%)

e De scores per locatie zijn divers. Opvallende zaken zijn besproken met de locaties. Dit gebeurt zowel
door Compasnul13 door de logopedisten (op leerkrachtniveau) als door de codrdinerend adviseurs van
Compas (op managementniveau).

Concluderend: de aanpak en het aanbod in de schakelklas, naast het vroegschoolse aanbod in de kleuter-
groepen, heeft een positieve bijdrage geleverd aan de gemiddelde ontwikkeling van de kinderen die in
groep 2 een schakeljaar aangeboden hebben gekregen.

De monitoring

In december- januari wordt op alle locaties een monitoring gedaan. De logopedisten van Compas
bespreken daarin de individuele leerlingen met de IB-er en de schakelleerkracht. Er wordt gewerkt met
een format waarin de doelen van de o-meting en ontwikkeling per leerling kunnen worden genoteerd.
Deze worden besproken en geévalueerd. Dit is een belangrijk ijkpunt midden in het schooljaar waarbij de
doelen weer scherp gezet worden. Aandachtspunten voor de schakelklas in het algemeen worden steeds
besproken met de codrdinerend adviseur van Compasnul13. Deze gesprekken worden door alle partijen
als zeer waardevol ervaren.

De ouderbijeenkomsten

Eris gekeken naar wat nodig is om meer ouders actief te betrekken bij de ouderbijeenkomsten. Twee
belangrijke wijzigingen zijn toegepast.

Ten eerste hebben medewerkers van Compas op alle locaties eerst alle ouders individueel gesproken. Dit
gebeurde op locatie, samen met de schakelleerkracht. Hierbij werd ingegaan op de inhoud van de
schakelklas, op de doelen voor het eigen kind op het gebied van taal en communicatie. Ook is het nut van
de groepsgewijze ouderbijeenkomsten besproken.
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Dit hebben ouders positief ervaren. De opkomst voor deze gesprekken was 91 %. Dat is, gezien de
doelgroep, hoog.

Omdat deze gesprekken meer tijd vragen dan een groepsbijeenkomst is het aantal groepsbijeenkomsten
teruggebracht naar 3. De inhoud van de bijeenkomsten is opnieuw vormgegeven en gecomprimeerd.
Hierbij is goed gekeken naar de inhoud, de vorm en de hoeveelheid informatie.

Daarnaast heeft Compas overwogen wat het voor ouders aantrekkelijk maakt om naar de bijeenkomsten
te komen. Kinderen en ouders kregen bij ieder van de 3 bijeenkomsten een attentie, aansluitend op het
thema van die bijeenkomst. Dit hebben zowel de kinderen als de ouders gewaardeerd. De meegegeven
items zijn: een prentenboek, kleurplaten met potloden of stiften en een gezelschapsspelletje. Uit de
enthousiaste terugkoppeling van ouders, kinderen en leerkrachten bleek dit een groot succes. Kinderen
én ouders gaven aan dat ze thuis zo meer met taalactiviteiten aan de slag zijn geweest.

Gemiddeld was de opkomst over alle locaties 71% (met een variatie van 5o tot 88 %). Ouders die zich
hebben afgemeld, zijn later bijgepraat door de leerkracht. Bij elkaar genomen heeft 86% van de ouders
informatie ontvangen over het stimuleren van de taal thuis.

Voorkeur blijft dat ouders aansluiten bij de groepsgewijze ouderbijeenkomsten omdat de interactie met
andere ouders, het adviseren en feedback geven op taalleerstrategieén tijdens de ouder-kind-activiteiten
en het gedoseerd verstrekken van informatie belangrijk zijn.

De ouder-kind activiteit wordt door alle betrokkenen als prettig en zinvol ervaren.

2.1.4. Project Zomerclub Plus 2022

Door de sluiting van de scholen tijdens de coronapandemie hebben kinderen een leer- of
ontwikkelachterstand opgelopen. Voor kinderen van 2,5 - 13 jaar die dat nodig hadden, bood de
Zomerclub+ een stimulerend, educatief en inspirerend aanbod in een veilige omgeving, zodat zij het
schooljaar 22-23 goed konden starten met het accent op talentontwikkeling en versterken van geloof in
eigen kunnen. Kinderen in de leeftijd va 2,5-13 jaar in kwetsbare posities waar kansenongelijkheid
speelde, konden deelnemen.

Uitvoerende locaties

e BBS de Kruiskamp, locatie Westerbreedte

e BBS de Haren, Donk en Reit, locatie De Haren
e BBS aan de Ag, locatie basisschool Rondeel

Wijkgerichte deelname

KC Het Boschveld; KC De Duizendpoot; KC De Haren; KC De Kwartiermaker; KC De Kruisboelijn; KC
Westerbreedte; KC De Kameleon; KBS De Kameleon (BBS De Graaf); KC De Ontdekking; KC 't
Rondeel; Het Sprookjesbos, KC De Vlindertuin; KC Het Palet; KC De Springplank; L.W.
Beekmanschool; KC Aan de Oosterplas. Totaal 16 locaties.

Uitvoering

Het project werd uitgevoerd tijdens week 30, 31, 32, 33 van de zomervakantie op dinsdag, woensdag en
donderdag van 09.00 tot 14.00 uur. En voor de peuters van 9.00 tot 12.00 uur
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Aantallen

Kindaantallen
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Aande Aa Westerbreedte waarvan Oekraiens

2,5-4 jarigen 4-8 jarigen MW 8-13 jarigen

Peuters  4-8jarigen 8-13 jarigen
BBS aande Aa 5 19 20
(waarvan 11 Oekraiens)
BBS HDR g 22 17
(waarvan 10 Oekraiens) (waarvan 7 Oekraiens)
BBS Kruiskamp 15 33 23
29 74 6o

Totaal 163 kinderen

Op basis van de locatie evaluaties, evaluaties van ouders, de aanvullende reacties vanuit de deelnemende
kindcentra en scholen tezamen met de evaluatie door de kerngroep, concluderen we dat we terugkijken
op een geslaagd project waarbij we recht hebben kunnen doen aan het kind. De gestelde doelen zijn
bereikt:

Talentopenbaring bij kinderen door inzet professionals/workshopexperts;

Verminderde leerachterstand;

Groei: kinderen hebben zich cognitief en sociaal ontwikkeld;

Betere start van het schooljaar;

Taalontwikkeling van de kinderen is vooruitgegaan door een rijk taalaanbod;

Algehele ontwikkelingsgroei van de kleutergroep;

Een boost voor de sociaal emotionele ontwikkeling: het omgaan met elkaar, hulp vragen, conflicten
oplossen, groepsvorming, aangaan van nieuwe relaties. Kinderen vanuit verschillende locaties in één
groep, samen spelen werken en leren ging vloeiend, alsof ze elkaar al jaren kenden.

Het enthousiasme, de gedrevenheid en betrokkenheid van de kerngroep, de codrdinatoren en de
medewerkers heeft ervoor gezorgd dat het project staat.

De projectstructuur is goed bevallen. Als ook de ratio beroepskracht: kind, de workshops, het curriculum
met mogelijkheden voor meer differentiatie, de inzet van de codrdinatoren.

Accenten voor 2023 naar aanleiding van de evaluatiebijeenkomst met de kerngroep op 8 september 2022:

Werving medewerkers: verantwoordelijkheid nemen vanuit de besturen. Bij commitment voor
Zomerclub draagt ieder bestuur zijn steentje bij wat betreft de werving van personeel. Onderzoeken
of er samenwerking met Fontys mogelijk is.
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e Curriculum: Samenwerking met Fontys opzoeken. Het curriculum zou als opdracht door studenten
opgezet kunnen worden. Ruimte in het programma om als professional je eigen inkleuring te geven
op basis van de behoeften van de groep blijft de voorkeur hebben.

e Communicatie
o Met ouders. Werven van kinderen door de inhoud van het programma voorafgaand aan de
uitvoeringsweken delen met ouders. Ouders actief benaderen.

o Met het werkveld. Aan de voorkant communiceren met de besturen en het management van de
kindcentra over het project de Zomerclub+, zodat zij allen meegenomen worden in het proces en
verwachtingen naar elkaar helder zijn en blijven. Vanaf heden al inzetten op commitment/ draagvlak.
Daarbij tijdig het financiéle beroep op cofinanciering, zoals aangegeven door de gemeente ten tijde
van de subsidieverstrekking voor dit jaar, delen met de besturen.

e Uitbetaling medewerkers: Medewerkers die via hun eigen organisatie uvitbetaald krijgen, houden
netto minder over dan studenten die netto €40,- per uur krijgen. Dit zorgt voor verdeeldheid. Volgend
jaar ander uurloon voor studenten hanteren.

In antwoord op de vraag; ‘Volgend jaar weer een Zomerclub?’, is de kerngroep unaniem ‘JA!'

2.1.5. Dreumesarrangementen

Met de dreumesarrangementen wil de gemeente ‘s-Hertogenbosch kwetsbare kinderen in de leeftijd van
1,5 tot 2,3 jaar die vroegtijdig ondersteuning nodig hebben, in een veilige en stimulerende omgeving,
extra ondersteuning te geven in hun ontwikkeling. De dreumesarrangementen zijn voor deze kinderen de
voorloper op de peuterarrangementen. Kinderen die in aanmerking komen voor deelname aan een
dreumesarrangement worden door de jeugdverpleegkundige in de wijk gesignaleerd op basis van de
(sociale) leefomstandigheden en de thuissituatie van het kind. In het dreumesarrangement zijn
pedagogisch medewerkers werkzaam met een hoge educatieve kwaliteit in leidster-kind interactie en
pedagogische sensitiviteit.

De dreumesarrangementen bevonden zich in 2022 in ‘s-Hertogenbosch in de kindcentra:

1. De Springplank (wijk noord)

2. De Duizendpoot (wijk noord)

3. Westerbreedte (wijk west)

4. Aande Aa (wijk oost)

De projectleiding van de dreumesarrangementen door Compasnul13 heeft plaatsgevonden in nauwe
samenwerking met de locatiemanagers van de dreumesarrangementen.

De projectleider heeft als taak de toeleiding, het bereik en de kwaliteit van de dreumesgroepen te
stimuleren en te borgen. Hiervoor is in 2022 een aantal initiatieven genomen, waarvan we de
belangrijkste op een rij zetten:

- Dialoog met de vier locatiecodrdinatoren/-managers met als doel het bereik en het verloop van de
toeleiding van de dreumesen naar de dreumesgroep in beeld te krijgen, de kwaliteit van de
dreumesgroep op de locatie uit te bouwen en knelpunten weg te nemen;

- Definancién voor 2022 zijn vitgebreid met uren voor de pedagogisch medewerkers in voor- en
nabereiding, deelname aan kindbesprekingen, contact met jeugdverpleegkundige na groepstijd en
uren voor oudergesprekken over de ontwikkeling van het kind en naar behoefte van de ouders;

- Compasnul13 heeft geobserveerd in de groepen van de dreumesarrangementen en een relatie
opgebouwd met de pedagogisch medewerkers die hier werkzaam zijn;
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- De contacten met de codrdinator Vve bij de GGD en de gemeenteambtenaar zijn geintensiveerd en er
is gezamenlijk gereflecteerd op het aantal (potentiéle) dreumesen in de gemeente en de spreiding
van de dreumesarrangementen over de wijken;

- Detoeleiding en het bereik van locatie KC De Springplank zijn versterkt in afstemming tussen de
locatie en de jeugdverpleegkundige van de GGD. Concrete afspraken zijn gemaakt om het aantal
dreumesen nauw te volgen en te blijven monitoren of het dreumesarrangement onderhevig is aan een
populatieverandering in de wijk en de gevolgen daarvan voor de bezettingsgraad;

- Compasnul13 heeft een projectkader 2023 opgesteld zodat wederzijdse verwachtingen transparant
gecommuniceerd worden en organisaties elkaar professioneel aan kunnen spreken;

- Erheeftintervisie plaatsgevonden met de pedagogisch medewerkers van de dreumesgroepen en het
onderwerp ‘early lifestress’ is onder de aandacht gebracht. Dit onderwerp is actueel en zal in 2023
verder uitgewerkt worden;

- Vanwege de succesvolle aanpak en een betere spreiding over de gemeente zijn er voorbereidingen
getroffen omin 2023 een vijfde dreumesarrangement te kunnen openen. Bij de gemeente is subsidie
gevraagd voor een vijfde arrangement in 2023. In afstemming met de codrdinator van de GGD zal hier
in 2023 een locatie voor geselecteerd worden door de projectleider. Daarna volgen stappen om de
mogelijkheden op de locatie te onderzoeken.

Bereik dreumesen in 2022
In 2022 was de deelname van het aantal dreumesen aan de dreumesarrangementen als volgt:

01-01-2022 | 01-04-2022 | 01-07-2022 | 01-10-2022

Het Sprookjesbos 10 10 10 9

Westerbreedte 9 7 6 6

De Duizendpoot 5 7 9 10

De Springplank 5 7 7 6
Totaal aantal 29 31 32 31

2.1.6. PeuterPlus (pilot)

In maart 2021 heeft Kanteel kinderopvang initiatief genomen om voor de pilot PeuterPlus bij de
gemeente 's-Hertogenbosch subsidie aan te vragen. In het najaar van 2021 is Compas betrokken geraakt
bij de stedelijke werkgroep. Na het wegvallen van de projectcodrdinator bij de gemeente ’s-
Hertogenbosch is de codrdinatie van de pilot PeuterPlus eind november 2021 overgedragen aan Compas.

Er zijn vier PeuterPlus groepen van start gegaan op de locaties:
e Kindcentrum De Haren

e Kindcentrum Westerbreedte

e Kindcentrum De Duizendpoot

e KBS de Kameleon, PA de Graaf

PeuterPlus is bedoeld voor kinderen die nu niet goed tot ontwikkeling komen op een (Vve)
peuterarrangement en voor wie, na beoordeling van de jeugdverpleegkundige, de PeuterPlusgroep een
geschikte plek is. Ouders worden actief betrokken bij het aanbod aan het kind in de groep, zodat
voortgang die daar gemaakt is ook thuis doorgezet kan worden. De PeuterPlusgroep draagt bij aan het
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vroegtijdiger signaleren van ontwikkelachterstanden en het gerichte aanbod geeft de juiste
ondersteuning aan het kind, waardoor het beter tot ontwikkeling komt en goed voorbereid kan
doorstromen naar de basisschool.

Doelgroep PeuterPlus

De doelgroep voor de PeuterPlusgroep zijn kinderen in de leeftijd van doorgaans 2.3 tot 4.0 jaar. Deze

kinderen verkeren in een kwetsbare positie gezien hun ontwikkeling, waardoor zij in een regulier

(Vve)peuterarrangement onvoldoende tot ontwikkeling komen. Onderstaande kenmerken spelen een rol

bij de bepaling van de doelgroep:

e Hetkind heeft een specifieke ondersteuningsvraag op sociaal emotioneel of cognitief gebied dat zich
niet voldoende positief ontwikkelt in een regulier (Vve)peuterarrangement.

e Hetkind laat aantoonbaar stagnatie (meer dan 8 weken) in de ontwikkeling zien, ook na
ondersteuning in de basiszorg die plaats heeft gevonden in het (Vve)peuterarrangement.

e Hetkind heeft potentie tot verdergaande ontwikkeling die beschreven wordt in een persoonlijk
handelingsplan (basiszorg aangevuld met extra zorg).

e Hetkind laat leerbaarheid in een kleine groep zien, zoals in de PeuterPlus, waardoor uitstroom naar
het regulier basisonderwijs met deelname aan de PeuterPlus optioneel is.

In de PeuterPlus gaat het dus om kinderen die binnen de reguliere basisondersteuning vallen eventueel
aangevuld met extra zorg. Er is voor deze doelgroep geen sprake van gespecialiseerde zorg.

Doelstelling

Doel van de PeuterPlusgroep is een optimale ontwikkeling voor kinderen die onvoldoende tot hun recht
komen (stagnatie of achteruitgang in de ontwikkeling) in een regulier (Vve-)peuterarrangement. De
verwachting is dat deze kinderen zich in een PeuterPlus groep wel verder kunnen ontwikkelen, door
middel van minder externe prikkels, meer aandacht (pedagogische nabijheid) en de juiste ondersteuning
(basiszorg aangevuld met extra zorg). Uitgangspunt bij elke kindplaatsing is mogelijkheid van uitstroom
naar het regulier onderwijs.

Om zicht te krijgen op de effecten van de PeuterPlus worden periodiek vragenlijsten afgenomen door
Compasnul13. Dit vindt geanonimiseerd plaats op het niveau van de kinderen en op het niveau van de
pedagogisch medewerkers in januari, juli en december 2022. In deze rapportage evalueren we op het
beoogde resultaat dat in juli 2022 is gedefinieerd met betrekking tot de ontwikkelingsvraag en de
ontwikkeling van de kinderen in de PeuterPlusgroep.

Deelname aantal kinderen PeuterPlus: september 2021-juli 2022
Op de peildata 01-10-2021, 01-01-2022 en 1-06-2022 zien we PeuterPlus groepen die nagenoeg volledig
bezet zijn met een leidster-kindratio van 1 pedagogisch medewerker op 4 kinderen:

Aantal peuters | Aantal peuters | Aantal peuters | Totaal t/m

01-10-'22 01-1-'22 01-06-'22 01-10-2022
Kindcentrum Westerbreedte 5 7 7 9
KBS de Kameleon, PA de Graaf 7 7 7 9
Kindcentrum De Duizendpoot Geen deelname 4 8 9
Kindcentrum De Haren 8 7 6 10
Totaal 37
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In de periode 01-09-2021 tot en met 01-10-2022 hebben 37 peuters gebruik gemaakt of maken nog
gebruik van PeuterPlus op de vier PeuterPlus groepen.

Reden van aanmelding

In juli 2022 is opnieuw gevraagd naar de reden van aanmelding van de peuters voor de PeuterPlus. Dit
geeft met de actuele bezetting in juli 2022 het volgende beeld:

Aard van de ondersteuningsvraag

18 16
16
14
7
F :
g 5
5
9 0
Cognitieve Emotionele enfof Combinaie Sociale
ontwikkeling soCiake soCiaal/emotionele  ontwikkeling
ontwikkeling ontwikkeling en
cognitieve

ontwikkeling

Als reden wordt met regelmaat aangegeven dat het bij de cognitieve ontwikkeling gaat om een stagnatie
in de taalontwikkeling of het niet komen tot praten in de groep (spreekdurf). In de sociaal emotionele
ontwikkeling komen aspecten als onrustig gedrag, weinig concentratie of juist verlegen (durf) naar voren.
Dit is in overeenstemming met het beschreven resultaat in de tussenrapportage die in april 2022 is
verschenen.

Deelname PeuterPlus en vitstroom

Op 1juli 2022 is ook gevraagd naar de (te verwachten) uitstroom van de kinderen na deelname aan de
PeuterPlus. Van vijf peuters is de uitstroom nog onbekend. In juli 2022 geeft dit het volgende beeld: 18
kinderen naar het regulier onderwijs, 2 kinderen terugstroom naar het VE-peuterarrangement, één peuter
naar het medisch kinderdagverblijf, één kind naar Kentalis en één kind naar de jonge kindgroep.

2 Uitstroom naar:

1

0
1 A

18
Regulier onderwis MED
1 longe kindgroep (FO) m Kentalis

Peut e & rangement
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Ondersteuningsvraag van ouders
Bij het intakegesprek met de ouders van het kind vragen de pedagogisch medewerkers ook naar de
ondersteuningsbehoefte van de ouders. De ondersteuningsvraag van de ouders kan gerelateerd zijn aan

de ontwikkeling van het kind en/of aan de opvoeding. Het kan ook zijn dat de ouders geen hulpvraag
hebben.

Ondersteuningsvraag ouders
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0
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thw het kind ondersteuningsyraag

Welbevinden en ontwikkeling van de peuters

In de evaluatie is gevraagd naar het welbevinden en de doorlopen ontwikkeling van de kinderen. Van 28
peutersis in beeld gebracht hoe het welbevinden zich naar inzicht van de pedagogisch medewerker heeft
ontwikkeld in de periode dat het kind in de PeuterPlus groep zit of heeft gezeten:

Welbevinden kind
14

12

10

0 o

Sterk afzenomen Achter uitgegaan Miet Toegenomen Sterk

toegenomen, toegenomen
niet afgenomen

Van 30 peuters is in beeld gebracht hoe de ontwikkeling van het kind naar inzicht van de pedagogisch
medewerker op basis van observatiegegevens zich heeft ontwikkeld in de periode dat het kind in de
PeuterPlus groep zit of heeft gezeten:
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Ontwikkeling kind
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Van deze peuters zijn drie kinderen achteruitgegaan. Deze kinderen hebben een externe verwijzing
gekregen en zijn niet uitgestroomd naar het basisonderwijs of het Ve-peuterarrangement. In totaal
hebben 23 peuters van de 30 peuters zich positief ontwikkeld, waarvan g peuters hebben laten zien zich
sterk ontwikkeld te hebben.

Doelstellingen voor 2023-2024

Voor de vervolgperiode van de pilot zijn drie doelstellingen geformuleerd voor de projectgroep:

e Versterken van de kwaliteit van de groep in basisaanbod: aanbod in de groep en inrichting op taal en
ontwikkeling

e Versterken van de kwaliteit in de basisondersteuning van het kind

e Versterken van de wijkgerichte functie van de Peuterplus (waaronder doelgroepbereik)

2.1.7. Samenwerken met Ouders

Begin 2022 heeft de gemeente laten weten dat Compasnul13 het project ‘Samenwerken met Ouders’
mocht voortzetten. Compas is projectleider, organiseert, administreert en evalueert. De VVE locaties
hebben de kans gekregen om aan dit project mee te doen. De gelden die de gemeente ter beschikking
stelde, moesten besteed worden aan het stimuleren van de taalontwikkeling in de thuissituatie.

Gezien de huidige economische situatie merken professionals dat ouders weinig tot geen geld besteden
aan speelgoed dat de taal stimuleert. De locaties hebben materiaal gekocht en ouderbijeenkomsten
georganiseerd. Veelal kregen de ouders het spel mee naar huis als zij aanwezig waren geweest bij de
bijeenkomst. Dit werkte opkomst bevorderend. Ouders krijgen daar informatie over hoe de taal thuis te
stimuleren met een spel.

Ook zijn meerdere locaties aan het werk gegaan met muziek. Ouders worden uitgenodigd op het
kindcentrum en ervaren samen met de kinderen hoe zij met muziek de taal kunnen stimuleren.

Eén locatie is een soort spelotheek aan het opzetten omdat die niet in de wijk aanwezig is. Ouders mogen
om de week een spel komen ruilen.

De professionals komen twee keer per jaar bij elkaar om ervaringen uit te wisselen waardoor men een
groter repertoire krijgt om ouders het belang van taalstimulering te laten inzien en ervaren.

Eind december 2022 heeft een evaluatiegesprek met de locaties plaatsgevonden. Men geeft aan dat
ouders meer naar het kindcentrum komen nu zij merken dat zij materialen mee naar huis krijgen maar
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ook zien de professionals dat ouders meer contact met elkaar krijgen waardoor de kinderen buiten het
kindcentrum met elkaar in contact komen.
De uitdaging blijft om ouders die niet komen, te verleiden naar het kindcentrum te komen.

Het budget is voor diverse activiteiten ingezet. KC Aan de Aa heeft aangegeven dat de kwaliteit van de
muzieklessen minder is geworden. Het werken met spelletjesochtenden en materiaal meegeven blijven
de locaties graag doen.

Ook het verder uitwerken van Verteltassen is een wens van diverse locaties en de mogelijkheden zijn met
elkaar gedeeld.

Medewerkers van kindcentra zoeken materiaal bij thema's die op de kindcentra centraal staan zodat de
ouders de liedjes, versjes enzovoorts meekrijgen die de kinderen op de locatie leren.

Locaties zijn geinteresseerd in het opzetten van een spelotheek met bijbehorende bijeenkomsten waar
ouders informatie krijgen over de materialen en hoe ze taalrijk met kinderen kunnen spelen. Het doel
voor 2023 is verdere ontwikkeling in mogelijkheden per locatie.

De berekening voor budget per locatie is gemaakt op basis van het totaal beschikbaar budget en kind
aantallen per locatie. Bij de voorschool is uitgangspunt het totaal gemiddeld aantal kinderen in 2021 en bij
de school het aantal kinderen tussen 4-7 jaar om het bedrag voor 2022 te kunnen vaststellen. Per kind
krijgt de locatie €5,00, boven op het basisbedrag van €1033,00.

Niet elke locatie heeft dit bedrag gebruikt. Daarom is in december 2022 aan elke locaties gevraagd of zij
nog mee willen doen aan dit project. Op één locatie na willen alle meedoen aan het project.

peuter- basisschool totaal aantal kindbedrag totaal
locatie arrange- groep 1-2 kinderen €5,00 €1033,00 +
ment kinderen

Aan de AA (Sprookjesbos en 17 76 93 € 511,50 € 1544,50
Rondeel)

Kameleon Graaf 18 65 83 € 456,50 €1489,50
Sterrenbosch 11 61 72 €396,00 €1429,00
Duizendpoot 33 116 149 € 819,50 €1852,50
De Haren 34 110 144 €792,00 €1825,00
Springplank 20 73 93 € 511,50 € 1544,50
Boschveld 21 54 75 € 412,50 €1445,50
Kruisboelijn 21 60 81 € 445,50 €1478,50
Kwartiermaker 20 55 75 € 412,50 €1445,50
Westerbreedte 40 149 189 €1039,50 € 2072,50
Ontdekking 34 186 220 €1210,00 €2243,00
Aan de Oosterplas 21 149 170 € 850,00 €1883,00
(Tierlantijn pa)

Vlindertuin 20 134 154 € 847,00 €1880,00
Nour - 117 117 €643,50 €1676,50

Totaal 1706 €8.970.50 €23.809, 50
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De training over armoede in het gezin is één keer gegeven. Verder blijkt er geen behoefte te zijn in het
werkveld om hierover meer kennis op te doen.

De training ‘Communiceren met ouders’ is veelal in company gerealiseerd. De professionals zijn in de wijk
maar ook buiten de wijk met elkaar in gesprek gegaan om successen te delen. Men geeft aan dat ouders
wel op de eigen locatie komen maar niet graag naar een andere locatie gaan om daar met andere ouders
samen een bijeenkomst te volgen.

De volgende locaties hebben gebruik gemaakt van het beschikbare budget:
- KCBoschveld (pa en po)

- KCKwartiermaker (po)

- KCAande Aa (paenpo)

- KCDe Haren (pa en po)

- KCDe Duizendpoot (pa en po)

- KCVlindertuin (pa)

- KCWesterbreedte (pa en po)

- KC Ontdekking (pa en po)

- KCAan de Oosterplas (po)

- KCKameleon Graafseweg(pa en po)
- BSNour

- KCde Springplank

- KCKruisboelijn

- KCSterrenbosch

De overige locaties hebben niet deelgenomen omdat dit onderwerp geen prioriteit heeft op de locatie, of
omdat men uit eigen middelen laagtaalvaardige ouders begeleidt.

2.1.8. Ontwikkeling, begeleiding en zorg

2.1.8.1 De Vliegende Brigade

Het doel van de Vliegende Brigade is vroegtijdige en laagdrempelige signalering van ontwikkelingspro-
blematiek op alle voorschoolse voorzieningen in de gemeente. De brigade vergroot het
handelingsrepertoire van de pedagogisch medewerker. De Vliegende Brigade wordt ingezet op de
werkvloer. Het is een multidisciplinaire samenwerking tussen diverse organisaties (0.a. SWV De Meijerij,
Compsnul13, GGD, Cello, Kentalis, IVH), ouders en kindcentra.

SWYV De Meijerij codrdineert. Een logopediste van Compas wordt als specialist ingezet bij vragen over
spraak-taalontwikkeling. Na observatie in de groep vinden er adviesgesprekken plaats met alle
betrokkenen: ouders, pedagogisch medewerker, jeugdverpleegkundige en eventueel andere disciplines.
Compasnul13 kan zo nodig een beroep doen op een logopediste van Kentalis.

In 2022 was er minder casuistiek dan voorgaande jaren. Er waren 13 aanvragen. De complexiteit van de
hulpvragen is wel toegenomen. Onduidelijk is waar deze daling van het aantal aanvragen uit voortkomt.
Er zijn veel wisseling van pedagogisch medewerkers en jeugdverpleegkundigen geweest. Bij navraag
blijkt de Vliegende Brigade niet meer overal bekend te zijn.
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In 2023 wordt er, in overleg met het Samenwerkingsverband De Meijerij, ingezet op het verbeteren van de
bekendheid van de Vliegende Brigade en de routing daarnaartoe. De meerwaarde wordt zeker nog gezien
en het laagdrempelig inzetten van expertise in de voorschool blijft belangrijk in het Bossche werkveld.

De combinatie van vragen over spraak-taalontwikkeling en gedrags- en ontwikkelingsvragen is de
hoofdmoot van de inzet van de expertise van Compasnuli13. Bij de evaluatie van de casussen blijkt dat
pedagogisch medewerkers de inzet waarderen met ‘tevreden’ tot ‘zeer tevreden’. Positieve punten die
worden genoemd zijn: goede communicatie, duidelijke adviezen en zeer laagdrempelig voor zowel
ouders als pedagogisch medewerkers. Verder wordt het snelle schakelen genoemd en ook het kritisch
meedenken wordt positief ervaren.

Vanuit de Vliegende Brigade is er in de wijk West ook ingezet op ouderbetrokkenheid bij de spraak-
taalontwikkeling. In 4 ouderbijeenkomsten op verschillende locaties is informatie gegeven over het
stimuleren van de spraak en taal. Belangrijke onderwerpen daarbij waren: meertaligheid, taal in
alledaagse situaties, taal bij spel, speengebruik, voorlezen en wanneer is er extra ondersteuning nodig.
Ouders konden hun vragen stellen, die werden beantwoord door deskundigen. In totaal zijn er op deze
wijze meer dan 40 ouders geinformeerd op een zeer laagdrempelige manier. De reacties van de ouders en
de begeleidende pedagogisch medewerkers waren zeer positief.

Tijdens het wijkoverleg van de wijk West (directeuren, managers, 1B-ers en SWV) heeft Compasnul13 op
verzoek uitleg gegeven over de Vliegende Brigade. Hierbij werden nut en noodzaak, en ook de routing en
meewerkende organisaties besproken. De deelnemers vonden het verhelderend en onderschrijven de
noodzaak van de Vliegende Brigade als belangrijk onderdeel van de zorgstructuur in de gemeente.

Eris 4 tot 5 keer per jaar een overleg met contactpersonen van SWV de Meierij PO en de specialisten
vanuit de verschillende organisaties. Hier worden casuistiek en zaken besproken van organisatorische
aard. Compasnuli3 neemt deel aan deze overleggen.

De stuurgroep van de deelnemende partijen stuurt op ontwikkeling van de Vliegende Brigade.

De logopediste van Compas heeft aan een 5-tal bijeenkomsten van het MDO (MultiDisciplinair
Overleg) van de Integrale Vroeghulp (IVH) deelgenomen. Uiteindelijk is in goed overleg besloten dat
deze taak weer bij Kentalis ondergebracht wordt.

Voor een samenwerking met logopediepraktijken in de gemeente is het onderhouden van contacten met
hen erg belangrijk. Er is contact over casussen en Compas organiseert ook 1 keer per jaar een bijeenkomst
waarin praktijken en logopedisten van Compas elkaar spreken over zaken die hen allen aangaan.

2.1.8.2. SNELtest voor taal

In de gemeente is de afspraak gemaakt dat de SNELtest voor taal consequent wordt afgenomen bij
kinderen van 2,8 jaar die een voorschoolse voorziening bezoeken. De SNELtest biedt ondersteuning om
het jonge kind met een vermoeden van TaalOntwikkelingsStoornis (TOS) vroegtijdig te herkennen. Deze
vroege signalering ondersteunt een tijdige en juiste diagnose, waardoor de juiste interventies ingezet
kunnen worden. De interventies zijn gericht op het (communicatief) functioneren in het dagelijks leven nu
en in de toekomst.

De SNELtest is ook beschikbaar als de ELS (Early Language Scale); dit is een gevalideerd instrument voor
de opsporing van de kinderen met een risico op taalstoornissen. Het is een laagdrempelig instrument, dat

25



JAARVERSLAG 2022

compas.

kies je koers”

snel afgenomen kan worden. Er volgt direct een uitslag van ‘pluis’ of ‘niet-pluis’. Het instrument is
geschikt voor kinderen van 1 tot 6 jaar. De vragenlijst kan meerdere keren worden afgenomen en zo kan
de ontwikkeling goed worden gemonitord. Bij een uitval op de ELS dient er een verdere diagnostiek
plaats te vinden door een logopedist.

Compasnli3 levert de deskundige. Deze heeft in kaart gebracht of en hoe de SNELtest wordt gebruikt in
de gemeente. Er is een korte enquéte naar alle voorschoolse voorziening verstuurd. Uit de antwoorden
bleek dat de SNELtest niet altijd meer standaard wordt afgenomen. De ELS was niet bekend.

De antwoorden zijn besproken met de codérdinerend adviseurs van Compas. Die hebben op alle locaties
afgestemd of/hoe de ELS mee te nemen in de plannen.

Om de SNEL en de ELS weer beter in beeld te brengen bij de pedagogisch medewerkers én bij de
jeugdverpleegkundigen heeft Compasnuli13 een webinar ontwikkeld. In deze training wordt het belang en
het werken met de SNEL/ELS besproken en krijgen de medewerkers tips om hiermee (weer) aan de slag
te gaan. Dit webinar is in het najaar 2022 aangeboden en zal in het voorjaar 2023 worden herhaald. In het
voorjaar van 2023 volgt er ook een webinar voor de jeugdverpleegkundigen, want zij hebben een
belangrijke rol in het stappenplan na de SNEL/ELS.

De deelnemers aan het webinar geven aan (weer) praktisch met de lijsten aan de slag te kunnen gaan. Op
enkele locaties wordt gekeken naar een doorgaande lijn in deze bij overgang KO naar PO.

In het najaar van 2023 wordt opnieuw geinventariseerd hoe het gebruik van deze vragenlijsten binnen de
gemeenteis

2.2. Niet stapelen maar vervangen

Dit deelprogramma van ‘Kansen voor Kinderen’ brengt vraag naar en aanbod van rijke leerervaringen voor
kinderen samen. Het doel daarvan is om kansen voor elke leerling in ‘s-Hertogenbosch te creéren door
gebruik te maken van een diverse leeromgeving die ervaringsrijk is. Het programma ontwikkelt, verrijkt
en verbetert lesaanbod. Compasnul13 brengt partijen bij elkaar die samen een aanbod maken voor
basisonderwijs (in eerste instantie) en die het gebruik ervan faciliteren zodat het ontwikkelde lesmateriaal
laagdrempelig kan worden ingezet.

Uitgangspunt is (nieuwe) initiatieven niet te stapelen, maar eenduidig te verbinden aan leerdoelen zodat
ervaringsrijke activiteiten de leerdoelen in het curriculum afdekken en vervangen.

Enerzijds levert dit minder werkdruk op bij de scholen, anderzijds biedt dit leerlingen leerzame
activiteiten. Er is een goede samenwerking tussen schoolbesturen, gemeente en lokale educatieve
partners als Huis73, GGD, sportcentra en bureaus voor technologie en natuur.

De betrokken partijen bij deze programmalijn zijn

e De strategische alliantie, bestaande uit een afvaardiging namens de volgende organisaties: SSPOH,
GGD, Huis73, S Port, Gemeente en KO, VO en PABO.

e De schoolbesturen en hun afzonderlijke Bossche scholen die vallen onder SSPOH.

e De projectleiders namens ATO Scholenkring en Signum.

e De BEM-ers, (Bossche Educatieve Makelaars) voor de domeinen beweging, gezondheid,
duurzaamheid, lezen en cultuur, technologie.

e De programmamanager namens SSPOH/Compasnul13

e Kennisnet (voor het digitaal platform Wikiwijs) en Digidact (voor de website)

e dedirecteur en andere programmamanagers van Compasnul13 met wie afstemming plaatsvindt over
de programmalijnen onderling.
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In 2022 is geinvesteerd in het bouwen aan een (overleg-/werk) structuur, en processen, het bemensen van
openstaande posten en het inventariseren van kansen, knelpunten en wensen. Deze zijn verwerkt in een
adviesrapport. Het adviesrapport is akkoord bevonden door het bestuur van SSPOH. Compasnul13 legt
verantwoording af aan het bestuur van SSPOH, de opdrachtgever.

Eris een jaarplan 2023 opgesteld en een meerjarenplan voor 2024-2027.

Parallel aan dit proces is in 2022 gewerkt aan vier onderwerpen die door het veld als meest urgent worden
gezien. Hiervoor zijn vier projectgroepen ingericht.

De vier ingerichte projecten zijn:

1. De website

Eris een nieuwe website ingericht met algemene, actuele informatie over de programmalijn. De site is
gebouwd onder beheer van social schools en wordt technisch ondersteund door Digidact.

2. Dejaarcyclus

Het doel is te komen tot een realistisch en functioneel werkproces met een jaarcyclus waarin vraag en
aanbod tijdig op elkaar afgestemd worden voor het nieuwe jaar.

3. Toeleidingsproces

Een werkproces om ervoor te zorgen dat nieuwe aanbieders van educatief aanbod ondergebracht kunnen
worden bij de BEM-ers.

4. Wikiwijs

Het doel is het platform Wikiwijs in te richten waar het educatieve aanbod per BEM is geplaatst. In eerste
instantie op thema. En een tweede spoor met de meer ambitieuze scholen wordt getrokken om het
aanbod te metadateren, zodat scholen het aanbod op doelen kunnen vinden en als vervanging kunnen
inzetten van onderdelen uit hun programma.

SSOPH is opdrachtgever en heeft ook budget beschikbaar gesteld.
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3. Doorgaande lijnen

In ‘s-Hertogenbosch staat het concept ‘Kindcentrum o-13" op de agenda van kinderopvang, primair
onderwijs en gemeente. Aan de basis ligt een intentieverklaring die door alle schoolbesturen en acht
organisaties voor kinderopvang in 2010 is ondertekend. De gezamenlijke ambitie is: talenten van
kinderen ontwikkelen vanuit één pedagogische en educatieve doorgaande lijn. Kinderopvang,
schoolbesturen en gemeente wilden vanaf de start de ontwikkeling van de kindcentra volgen.

Daartoe is in 2011 de Stadsfoto ontworpen: een monitor die de samenwerking binnen de kindcentra
in beeld brengt. In 2017 is door kinderopvangorganisaties en schoolbesturen het document 'De
toekomst begint vandaag’ ondertekend voor de beleidsperiode 2017 - 2020. Daarin is verwoord dat
kindcentra werken aan de realisatie van ambitieniveau 4 zoals genoemd in de Stadsfoto.

Het is nu 2022, we staan aan de vooravond van een nieuwe beleidsperiode 2023 - 2026.

In 2022 heeft Compasnul13 in opdracht van SSPOH samen met de partners uit het werkveld een
start gemaakt met het evalueren en herijken van de stedelijke ambitie. Met als doel een herziene
ontwikkelagenda kindcentra 0-13 voor 2023 — 2026. De gemeente subsidieert het proces.

Herijken kc ambitie e PaS.

@ 1 @ Waar staan we? En waar gaan we voor?
* Uitwerking kernambities,

Focusgroep,stakeholders
A Realisatie
A
@ .Omgevmgsbeeld actieplan en taakverdeling

Kc monitor

Strategie

A
Vertrekpunt ‘de toekomst begint
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3.1. Kindcentrum monitor

De Stadsfoto is sinds 2015 een monitor waarmee het eigen kwaliteitsbeleid van kindcentra
vergeleken wordt met het stedelijk beleid. Op basis van conclusies kan beleid herijkt worden.

De analyse vindt plaats op twaalf inhoudsdomeinen waarbij vijf fasen van ontwikkeling worden
onderscheiden. De resultaten van de laatste analyse zijn in de Stadsfoto 2019 gepubliceerd in januari
2020. Ze zijn te vinden op

Compasnuli3 heeft dit jaar de Stadsfoto/ kindcentrum monitor herijkt, afgestemd op de stedelijke
ambitie. Ook heeft ze deze laten digitaliseren door Inergy. De Stadsfoto in een nieuw jasje.
Inhoudelijk hebben we de twaalf inhoudsdomeinen genuanceerd op basis van landelijke tendensen/
ontwikkelingen en de gegenereerde input vanuit het werkveld.

Streven is om in het najaar van 2023 de vernieuwde kindcentrum monitor af te nemen op locatie. Dit
gebeurt met de, aan de locatie verbonden, coérdinerend adviseur, die samen met directeur en
locatiemanager terugkijkt op de ontwikkeling die de locatie heeft doorgemaakt, inzoomt op nieuwe
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lokale ontwikkelingen en mogelijkheden voor doorontwikkeling met eventuele begeleiding
bespreekt.

3.2 Werkwijze kindcentrum stimulering

leder kindcentrum heeft vanuit Compasnul13 een coérdinerend adviseur. Op basis van o.a. de
opbrengsten van de Stadsfoto bespreekt deze samen met directeur en locatiemanager de
voortgang in de gewenste ontwikkelrichting. Op verzoek worden maatwerktrajecten ingezet. Deze
maatwerk-trajecten kunnen worden uitgevoerd door de adviseurs of trainers van Compasnul13 of
door een van de externe partners, afhankelijk van de aard van de vraag en de keuze van de locatie.
De locatie kan kiezen voor groei in een of meerdere inhoudsgebieden zoals gedefinieerd in de
Stadsfoto.

4. Wijkgericht Werken

De ambitie voor wijkgericht werken is het organiseren van samenwerking waarin professionals uit
kinderopvang, onderwijs, welzijn en het sociale domein (zorg) samen optrekken in het belang van de
kinderen in de wijk. Doel is door tijdig signaleren van problemen (in de wijk, bij kinderen, bij een kind)
preventief/ actief te kunnen optreden.

Opdrachtgever is SSPOH vanuit de behoefte die gevoeld wordt in het primair onderwijs (en de
kinderopvang). Zij heeft organisaties voor zorg, welzijn en veiligheid verzocht zich aan te sluiten bij deze
ontwikkeling.

De programmamanager namens Compasnul13 heeft in 2022 onderzoek gedaan, contact gezocht met de
stakeholders, processen geschetst en geadviseerd over een logische wijkindeling op basis van data.

In het advies is opgenomen een vast kernteam te vormen per wijk waarbij de partners onderwijs, opvang,
maatschappelijk werk en GGD een vaste stoel in het kernteam hebben en er een ‘open stoel’ is voor
actuele vraagstukken. Het succes van een kernteam valt en staat met de continuiteit en bezetting. Voor
deelname aan het kernteam wordt facilitering vanuit de betrokken organisaties verwacht en
betrokkenheid bij de wijkambities.

De voorziene partners bij wijkgericht werken, hanteren momenteel niet in dezelfde wijkindeling. Het

advies is om naar een eenduidige wijkindeling te gaan zodat er:

- Structurele samenwerking tussen onderwijs, opvang, maatschappelijk werk en GGD georganiseerd
kan worden;

- Wijkambities kunnen worden vastgesteld en hieraan structureel te werken;

- Monitoring plaats kan vinden gekoppeld aan de wijkambities;

Monitoring van wijkambities/indicatoren kan via de gemeente plaatsvinden op basis van een CBS-
wijkindeling. De CBS-indeling en huidige wijkindeling vanuit het SWV voor onderwijs en opvang, liggen
niet ver uit elkaar. Door een aantal wijken bij elkaar te plaatsen blijft de mogelijkheid om structurele
samenwerking vorm te geven en op basis van data te monitoren. Het advies is om met 8 wijken te gaan
werken waarbij gekeken is naar populatie, sociale vraagstukken en omvang van onderwijs en
kinderopvang.
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Verandering van wijkindeling bij dit voorstel t.o.v. huidige wijkindeling van het SWV zijn:
e Rosmalen in 3 wijken (Wijk 6-7-8; Groote Wielen, Rosmalen en Nuland/Vinkel)
e Muntel/Vliert met Graafsepoort en Rosmalen Zuid wordt een wijk (wijk 5)

e Binnenstad met Zuidoost wordt een wijk (wijk 4)

Voor uitgebreidere informatie omtrent deze programmalijn, wordt u verwezen naar het adviesrapport
‘Wijkgericht Werken- december 2022".

Advies m.b.t. wijkgericht werken:
Om de bovenstaande ambities waar te maken is het advies:

De wijkindeling aanpassen naar werkbare en te monitoren units voor onderwijs en opvang;

Een kernteam per wijk waarbij onderwijs, opvang, GGD en Farent vast vertegenwoordigd zijn;
Een ‘open stoel’ per kernteam zodat partners passend bij de vraagstukken aan kunnen sluiten. Te
denken valt aan veiligheid, (para)-medisch, leerplicht e.d.

Urgentie besef op bestuurlijk- en operationeel niveau, bij alle deelnemende partijen zodat
participanten in het kernteam gefaciliteerd worden om deel te nemen;

Op bestuurlijk niveau afstemmen wie regievoering heeft bij wijkgericht werken.

Naast structuren ook processen en facilitering af te spreken.

SSOPH is opdrachtgever en heeft ook budget beschikbaar gesteld.
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5. Professionalisering

Een belangrijke voorwaarde voor Vve, en onderdeel van het kader van de inspectie voor de uitvoering van
Vve, zijn toereikend geschoolde beroepskrachten. Compas biedt professionalisering in de vorm van
trainingen, workshops en studiedagen. Door het stimuleren van leernetwerken, het delen en ontwikkelen
van kennis wordt de kwaliteit van handelen van de individuele professional én van de groep vergroot.
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In 2022 heeft Compas de volgende trainingen, workshops en studiedagen uitgevoerd. In het totaal zijn
858 professionals geschoold. Hierbij is een aantal individuele en maatwerktrajecten niet meegerekend.

Een inhoudelijke beschrijving van de trainingen is te vinden op de website van Compasnul13.

DATUM NAAM TRAINING WORKSHOP AANTAL
DEELNEMERS
12-01-2022 Workshop Nationale Voorleesdagen 65
19-01-2022 Workshop Interactief voorlezen 6
31-01-2022 Workshop Buitenspel 15
31-01-2022 Workshop Van Pinterest naar praktijk voor pedagogisch 12
medewerkers

31-01-2022 Workshop Van Pinterest naar praktijk voor leerkrachten 12
31-0-2022 Training Armoede herkennen 9
01-02-2022 Training Coachingsvaardigheden verdieping 6
02-02-2022 Training Vier VVE februari 2022 10
14-02-2022 Training De jonge beelddenkers 5
14-02-2022 Training Looqin 32
22-02-2022 Workshop De rijke speelleeromgeving 12
17-02-2022 Training Faalangst bij het jonge kind 12
08-03-2022 Workshop Peuter-kleuterbrein 4
15-03-2022 Training NT2 bij jonge kinderen/ Meertaligheid 10
16-03-2022 Workshop Sociaal emotionele ontwikkeling bij jonge kinderen 25
30-03-2022 Workshop Interactief voorlezen 5
30-03-2022 Training Ik-kracht 5
31-03-2022 Studiedag wijkgericht werken doorgaande lijnen 25
04-04-2022 Workshop Peuterbrein 26
06-04-2022 Workshop TOS-beleving 11
09-04-2022 Training KIJK! 12
12-04-2022 Training Coachend leidinggeven 10
13-04-2022 Workshop Peuter-kleuterjongens 8
20-04-2022 Training Het jonge kind en een ontwikkelingsvoorsprong 17
10-05-2022 Workshop Peuterjongens 17
17-05-2022 Training Speelleeromgeving 14
30-05-2022 Workshop Proces-productgericht werken 6
01-06-2022 Training Vier VVE juni 2022 14
02-06-2022 Teamtraining KC-ontwikkeling voor onderwijs en opvang 36
22-06-2022 Workshop Angst bij jonge kinderen 14
12-09-2022 Training Faalangst bij het jonge kind 8
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20-09-2022
20-09-2022
21-09-2022
27-09-2022
28-09-2022
03-10-2022
03-10-2022
04-10-2022
10-10-2022
11-10-2022
12-10-2022
20-10-2022
13-10-2022

20-10-2022
03-11-2022

08-11-2022
14-11-2011

10-11-2022
15-11-2022

16-11-2022
16-11-2022
16-11-2022
20-11-2022
17-11-2022

22-11-2022
24-11-2022
13-12-2022

80% van alle trainingen en workshops wordt geévalueerd met de deelnemers. Bij lange trajecten worden

Training Signaleren van logopedische problemen
Training Jonge kind ontwikkeling & zorg in beeld
Intervisiebegeleiding

Training communiceren met ouders

Workshop De 3 V's

Workshop De jonge beelddenkers

Workshop werken met de SNEL-test voor taal
Training krachtig communiceren met kinderen
Training taalontwikkeling van meertalige kinderen
Workshop Gelijke kansen, gelijke adviezen
Intervisiebijeenkomsten Interne Coach &VE-beleidsmedewerker
Workshop stimuleren van de taalontwikkeling
Training Coachingsvaardigheden basis

Workshop Omgaan met conflicten

Studieavond kindcentrumontwikkeling voor onderwijs en opvang
Workshop werken met de SNEL-test voor taal
Workshop opbrengstgericht werken

Workshop Lastig gedrag

Workshop Executieve functies

Workshop TOS-beleving

Training Schakelleerkracht

Training Vier VVE Najaar 2022

Workshop lastig gedrag

Training Verkort traject Vier VVE voor coaches,
beleidsmedewerkers en managers

Workshop Gelijke kansen, gelijke adviezen
Training oudere kind expert BSO training
Workshop omgaan met conflicten

TOTAAL

compas.

kies je koers”

0 0 W

42

13
14

12

13
45

16
11
19
14

15
18
12

12
10
18
858

ook tussentijdse evaluaties uitgevoerd. Gegevens uit deze evaluatie worden gebruikt voor
kwaliteitsverbetering van het aanbod, inhoud en vaardigheden van de trainer.
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6. Voortdurende kwaliteitsverbetering

Compas ondersteunt professionals met het formuleren van doelen ter Q > D
verbetering van kwaliteit, coacht en adviseert om de doelen te bereiken en / - \)

monitort de resultaten. Zij begeleidt de complete ‘plan, do, check, act-cirkel’ C.
voor onderwijs en opvang in de gemeente Den Bosch. LA

6.1 Kwaliteitszorg Vve-Onderwijs Achterstanden Beleid (OAB)
Vve-locatieplan: een cyclische ontwikkeling

Voor het schooljaar 2021-2022 hebben de samenwerkende kinderopvanglocatie en basisschool in
een kindcentrum een gezamenlijk locatieplan ingevuld. Hierbij is gebruik gemaakt van een
eenduidig format. Het hoofddoel van het locatieplan is: investeren in en voorkomen van
ontwikkelingsachterstanden bij kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 6 jaar. In het locatieplan zijn alle
activiteiten die vallen binnen het onderwijsachterstandenbeleid ondergebracht: Vve, Vve-
trainingen, schakelklas en schakelbouw, maatwerkbegeleiding, samenwerken met ouders, Interne
coach en uren voor inzet van de interne coach. Door het bundelen van de activiteiten in het
locatieplan ontstaat overzicht en samenhang tussen de diverse impulsen op locatie.

De locatieplangesprekken versterken de kwaliteitssturing en borging op locatie. In 2022 is een nieuw
format ontwikkeld, dat met ingang van het schooljaar 2022-2023 operationeel is. Hierin is meer
aandacht voor de ureninzet en het organisatiemodel en ruimte om te evalueren op doelen uit het
locatieplan en resultaten van de activiteiten.

In 2022 zijn de contacten tussen de voor- en de vroegschool weer aangetrokken. Corona had dat
bemoeilijkt. De inhoudelijke afstemming, noodzakelijk voor begeleiding van de kinderen, is op de
meeste locaties overeind gebleven. De activiteiten zijn in 2022 geleidelijk weer gezamenlijk
opgepakt en kregen mede door het locatieplan 2021-2022 weer gezamenlijke focus.

In januari 2022 is de Ve-beleidsmedewerker opgestart. De inbedding van deze nieuwe rol in het
locatieplan heeft de aandacht gevraagd in verband met de inzet van uren en de afstemming met de
rol van de pedagogisch coach en de interne begeleider. Hoewel de rol van Ve-beleidsmedewerker
eerst in het locatieplan van 2022-2023 vitgeschreven wordt, is hier al wel in de gesprekken op locatie
richting aan gegeven. Met het nieuwe format in '22-'23 zal nog dieper worden doorgevraagd op
doelgericht werken en de koppeling tussen de diverse projecten. Tegelijkertijd komt de nadruk te
liggen op de inzet van uren en taken en de financiéle verantwoording.

Werkwijze 2022

De werkwijze 2022 is niet veranderd ten opzichte van voorgaande jaren. Begin van het eerste
kwartaal in 2022 is de codrdinerend adviseur van Compas op de locatie geweest voor een gesprek
met Vve-codrdinatoren, de manager en directeur van het kindcentrum (tussenevaluatie locatieplan
2021-2022). Tijdens dit gesprek is gekeken of de doelstellingen en activiteiten op schema liepen en
of er aanpassingen hadden plaatsgevonden. Onderwerp van gesprek waren vooral de ontwikkeling
op locatie vanwege corona, de aanwezigheid van kinderen en leerkrachten en de mogelijkheden
voor voortgang in de samenwerking.

In het tweede kwartaal vonden de evaluatie en vooruitblik op de doelen en activiteiten voor het
schooljaar 2022-2023 plaats. Hierbij is het nieuwe format voor het locatieplan geintroduceerd en is
nadrukkelijk ingegaan op de inzet van de Ve-beleidsmedewerker.

33



JAARVERSLAG 2022

compas.

kies je koers”

In de gesprekken kwam naar voren dat niet alle voorgenomen activiteiten uit het locatieplan hebben
kunnen plaatsvinden vanwege de coronaperiode, ziekteverzuim, tekort aan personeel en wisselin-
gen in bezetting. Er werden minder maatwerktrajecten afgenomen omdat scholen ook ruim gebruik
kunnen maken van NPO-gelden en omdat de focus door ziekteverzuim overwegend intern gericht is
geweest. In het derde kwartaal zijn de nieuwe plannen ingestuurd. De adviseur van Compas heeft ze
gelezen en een schriftelijke reactie op het plan gegeven of bij vragen een afspraak gemaakt om het
plan door te nemen. In het vierde kwartaal van 2022 heeft wederom de tussenevaluatie
plaatsgevonden. Op sommige locaties is dat gebeurd aan het begin van het eerste kwartaal 2023.

Netwerkbijeenkomst locatieplan

De netwerkbijeenkomst heeft, o.l.v. Compas, in maart 2022 plaatsgevonden. Tijdens deze
bijeenkomst met de Vve-codrdinatoren is het onderwerp ‘taalstimulering en ouderparticipatie’
onder leiding van de projectleiders van Compas en David Kranenburg (oprichter van ‘Actief
ouderschap’ en ‘Thuis in taal') besproken. Er heerste een positieve sfeer. Codrdinatoren hebben de
gelegenheid benut om kennis en inzichten te delen. Tijdens de bijeenkomst bleek dat locaties door
uitval van personeel en personeelsgebrek het lastig vinden om de kwaliteit van de Vve te borgen. De
doorgaande lijn in de samenwerking is ook punt van aandacht.

Evaluatie rol en taken Vve-coérdinatoren over schooljaar 2021-2022

Over het schooljaar 2021-2022 is door de codrdinerend adviseurs van Compas een vragenlijst

afgenomen onder de Vve-codrdinatoren van de voorschool en de vroegschool. De vragenlijst is

ingevuld voor elk deelnemend kindcentrum en 20 Vve-codrdinatoren. Uit de vragenlijst kunnen de
volgende conclusies getrokken worden:

1. Hetaantal uur dat voor de Vve-codrdinatie beschikbaar is loopt erg uiteen, doordat niet elke Vve
coordinator de diverse Vve-taken kan onderscheiden in zijn of haar takenpakket (denk aan
andere rollen zoals pedagogisch of interne coach of de taak van intern begeleider of
onderbouwcoordinator). Het gemiddeld aantal uur varieert tussen de 1 en 3 uur per week. Dit is
conform de financiering en bijbehorende verdeelsleutel.

2. Detaken die de Vve-coordinatoren oppakken zijn overwegend gericht op:

e Bewaken van het proces van uitvoering van Vve op groeps- en teamniveau en vertaalslag
van de doelen Vve naar de werkvloer

e Het actualiseren van de beleidsmap VVE (borgen documenten en werkwijze in de Vve)

e Werkzaamheden afstemmen binnen het kindcentrum tussen beide Vve-codrdinatoren

e Voorbereiden en voorzitten 0-6 of 2,5-6 overleg (doorgaande lijn Vve)

e Coaching van de professionals op de werkvloer

e Ondersteuning bij themavoorbereidingen

e Ouderbijeenkomsten voorbereiden en in een aantal situaties ook mee uitvoeren

e Deelname aan de gesprekken met de coordinerend adviseur van Compas rondom de
locatieplannen, evaluatie, bij- en opstellen locatieplan

e Deelname aan de stedelijke netwerkbijeenkomsten

3. Opdevraagaan welk domein aandacht besteed is in de locatieplannen komt vaak naar voren
dat alle domeinen aan bod zijn geweest. Op de vraag waar de meeste aandacht van de
verbeterdoelen op gericht is, komen de onderstaande domeinen naar voren:
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Aan welk domein heb je afgelopen jaar gewerkt?
20 antwoorden

@ Kwaliteit aanbod
@ Pedagogisch Educatief handelen in de

groep
4 ) Inrichting van de ruimte
@ Ondersteuningsstructuur en observatie/

registratiesysteem
@ Kwaliteitszorg
@ Doorgaande lijn

Hieruit blijkt dat de Vve-locaties hoofdzakelijk aandacht hebben besteed aan de kwaliteit van het

aanbod in de groepen en de kwaliteit van de doorgaande lijn in Vve.

4. Devraagnaar de bereikte doelen levert een breed scala aan antwoorden op. De conclusie: elke
locatie heeft op diverse inhoudelijke doelstellingen resultaat geboekt. Er is geen locatie die
aangeeft dat zij niets bereikt hebben. De Vve-codrdinatoren blijven wel kritisch kijken naar het
bereikte resultaat en de vervolgstappen die zij nog willen zetten in de (door)ontwikkeling op
locatie.

5. Over de samenwerking tussen de Vve-coordinatoren kan geconcludeerd worden dat de
samenwerking op alle Vve-locaties positief verloopt. De codrdinatoren weten elkaar goed te
vinden en plannen indien nodig gesprekken met elkaar, naast de overleggen die in de jaarcyclus
gepland staan. Er is afstemming over de doelen die ieder met het team wil behalen en die zij
gezamenlijk willen bereiken binnen het kindcentrum.

Deelnemende locaties
In het schooljaar zijn door Compas de volgende locaties in ‘s-Hertogenbosch in het kader van het
onderwijsachterstandenbeleid begeleid:

Noord

Kindcentrum De Haren
Kindcentrum De Duizendpoot
Kindcentrum De Springplank
Kindcentrum Sterrenbosch
Oost

Kindcentrum aan de Aa
Kindcentrum aan de Oosterplas
Zuid

Kindcentrum De Vlindertuin
West

Basisschool Nour

Kindcentrum De Kruisboelijn
Kindcentrum De Kwartiermaker
Kindcentrum Westerbreedte
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Kindcentrum De Ontdekking
Kindcentrum Boschveld
Binnenstad

KBS De Kameleon, locatie de Graaf

Financién

Om de codrdinatie en kwaliteitsbewaking van de voor- en vroegschoolse educatie in algehele zin
vorm te geven, ontvingen de Vve-locaties en het primair onderwijs een bedrag voor de uitvoering.
Het bedrag is berekend via een verdeelsleutel. Het basisbedrag is voor iedere locatie gelijk en een
variabel bedrag is afhankelijk van het aantal leerlingen tussen 4 en 7 jaar.

6.2 Resultaatafspraken

In navolging van de wettelijke verplichting dient elke gemeente resultaatafspraken op te stellen in
samenwerking met de schoolbesturen primair onderwijs. Resultaatafspraken worden gemaakt in het
kader van de Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie (wet Oké - WPO artikel 167). Naar
aanleiding van deze Wet heeft de gemeente ‘s-Hertogenbosch in 2021 afspraken gemaakt met de
besturen van kinderopvang, onderwijs en Vve-kindcentra in de gemeente ‘s-Hertogenbosch over de te
behalen doelstellingen voor de periode 2021-2025. Deze zijn vastgelegd in het document
resultaatafspraken 2021-2025 d.d. 15-06-2021.

Opdrachtgever: Gemeente ‘s-Hertogenbosch, M. Winter
SSPOH, Stichting Schoolbesturen Primair Onderwijs
‘'s-Hertogenbosch

Uitvoering: Compasnul13, D. Stolwijk, A. van Eerd & M. Waarts

Resultaatafspraken voor de periode 2021-2025 dragen in de gemeente ‘s-Hertogenbosch bij aan het
bereiken van de doelstelling van Vve: het voorkomen, vroegtijdig opsporen en aanpakken van taal- en
onderwijsachterstanden bij jonge kinderen. Doel van het gemeentelijk Vve-beleid is dat de inspanningen
erop gericht moeten zijn om toch opgelopen achterstand in te lopen waardoor zoveel mogelijk kinderen
goed kunnen starten op de basisschool (tevens landelijke doelstelling van het Ministerie van OCW, 2015).

Resultaatafspraak 1: kwaliteit van het aanbod

Alle kindcentra die voor- en vroegschoolse educatie aanbieden, signaleren vroegtijdig achterstanden op het
gebied van taal- en ontwikkeling bij de kinderen in hun Vve-groep, organiseren een hoogwaardig pedagogisch
en educatief aanbod op groepsniveau en interveniéren op individueel niveau om een optimale ontwikkeling
voor alle kinderen te stimuleren.

Norm:

1. Devoor- en vroegscholen voldoen aan de wettelijk gestelde eisen ten aanzien van de voor- en
vroegschoolse educatie (Wet OKE, monitoring GGD en Inspectie van het onderwijs).

2. De voorscholen voldoende aan de wettelijk gestelde eisen ten aanzien van de voorschoolse educatie
(Wet IKK, monitoring GGD).
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3. De voorscholen voldoen voor >85% aan de Bossche Kwaliteitsstandaard (BKS, monitoring
Compasnul13) zoals vastgesteld in de subsidievoorwaarden peuterarrangementen.

Resultaatafspraak 2: ontwikkeling van kinderen

De voor- en vroegschoolse partners spannen zich in om alle kinderen van de Vve-doelgroep een goede start bij
aanvang van groep 3 in de basisschool te bieden. Kinderen die, na anderhalf jaar voorschools en één jaar
vroegschools aanbod, nog onvoldoende taalvaardig blijken te zijn in groep 1 van de basisschool, ontvangen
naast vroegschoolse educatie ook een intensiever taalaanbod in de vorm van de ‘schakelklas’. In de
schakelklas wordt een zodanig intensief taalaanbod geboden dat de kinderen die hiervoor in aanmerking
komen een inhaalslag in hun taalontwikkeling maken om op hun eigen niveau in een reguliere groep het
methodologisch onderwijs (groep 3) te kunnen vervolgen.

Norm: (1-meting, afgenomen door logopedisten van Compas)

1. Taalbegrip:

a. Tenminste 75% van de kinderen in de schakelklas, behaalt een score ‘voldoende’ op taalbegrip (Van
der Horst).

b. De gemiddelde leeftijdsgebonden score van de groep schakelkinderen op de toets taalbegrip is 7 of
hoger (score ‘voldoende’ volgens score Van der Horst).

2. Auditief geheugen voor zinnen:

a. Tenminste 75% van de kinderen in de schakelklas bereikt het niveau ‘eind groep 2’ op de toets auditief
geheugen voor zinnen.

b. De gemiddelde leeftijdsgebonden inhaalslag van de groep schakelkinderen is 1,5 jaar (in één
schakeljaar).

3. Passieve woordenschat:
100% van de kinderen in de schakelklas behoudt het gemeten niveau (nulmeting) op de toets passieve
woordenschat (Tallek, Cito) bij meetmoment 2 (1-meting) of behaalt een hoger niveau.

b. De gemiddelde ruwe score van de groep schakelkinderen is 75% of meer gestegen ten opzichte van de
o-meting.

Monitorgegevens voor resultaat 2022

Elk jaar wordt de stand van zaken opgemaakt van het bereiken van de kwaliteitsnorm volgens de BKS in
de peuterarrangementen (resultaat 1) en van het bereik in ontwikkelingsgroei van de schakelklaskin-
deren (resultaat 2). Compas heeft voor resultaatafspraak 1 het eerste meetmoment in 2022 genomen en
voor resultaatafspraak 2 het resultaat op leerlingniveau aan het einde van het schooljaar 2021-2022. De
resultaten zijn geanonimiseerd door Compas verwerkt.

Resultaat 2022

Resultaatafspraak 1: kwaliteit van het aanbod

Uit de afgenomen Bossche Kwaliteitstandaard (BKS, voorjaar 2022) blijkt dat de kwaliteit op de
peutervoorzieningen in ‘s-Hertogenbosch voldoende op orde is. De 39 kinderopvanglocaties die
gesubsidieerde peuterplaatsen bieden, voldoen in het voorjaar van 2022 voor 82% aan de standaard zoals
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vastgesteld in de subsidievoorwaarden peuterarrangementen, zie afbeelding 1. Dit percentage is 3% lager
dan het streefniveau van 85% volgens de resultaatafspraak kwaliteit van het aanbod.

BKS voorjaar 2022

6%

=]

u3

Afbeelding 1: Totaalbeeld bereik indicatoren BKS voorjaar 2022

Afbeelding 1 laat het percentage van de algehele realisatie van de standaard zien bij de eerste visitatie
voorjaar 2022. 1= niet aanwezig 2 = deels aanwezig 3= aanwezig

Of de voor- en vroegscholen voldoen aan de wettelijk gestelde eisen ten aanzien van de voor- en
vroegschoolse educatie (resultaat 1.1; Wet OKE, monitoring GGD en Inspectie van het onderwijs), is de
verantwoordelijkheid van de Vve-kindcentra en door Compasnul13 niet verder in beeld te brengen. Uit het
toezicht van de onderwijsinspectie met de inspecties die in 2022 plaats hebben gevonden, zijn geen
signalen teruggelegd bij de gemeente over onvoldoende kwaliteit in een voor- of vroegschool. Ten
aanzien van de wettelijke eisen die gesteld worden aan de voorscholen (resultaat 1.2), die gemonitord
wordt door de GGD, is in de Bossche Kwaliteitsstandaard gevraagd naar de mate waarin de voorscholen
voldoen aan de Wet Kinderopvang en Wet Ikk. Het resultaat laat in 2022 zien dat 100% van de
voorscholen voldoet aan deze kwaliteitseis.
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Kwaliteitseis 1 voorjaar 2022

m] =2 m3

Afbeelding 2: Totaalbeeld kwaliteitseis 1 BKS voorjaar 2022

Afbeelding 2 Totaalbeeld kwaliteitseis 1.2 voorjaar 2022 Wet OKE, monitoring GGD en Inspectie van het
onderwijs. 1= niet aanwezig 2 = deels aanwezig 3= aanwezig

Conclusie

Uit de monitor Bossche Kwaliteitstandaard (BKS, voorjaar 2022) blijkt dat de kwaliteit op de
peutervoorzieningen in ‘s-Hertogenbosch voldoende op orde is. Tegelijkertijd voldoen de
peuterarrangementen die Ve aanbieden goed aan de wettelijk gestelde eisen volgens de Wet OKE, Wet
IKK- en GGD-inspectienorm.

Resultaatafspraak 2: ontwikkeling van kinderen

In het schooljaar 2021-2022 hebben in 13 Vve-kindcentra 129 kinderen (naast vroegschoolse educatie in
de reguliere groep) voor minstens 12 uren per week deelgenomen aan de schakelklas. Dit zijn kinderen die
na objectieve screening nog onvoldoende taalvaardig bleken in het Nederlands. Elke schakelklas is
bemenst door een leerkracht met een specialisme in taaldidactiek. De gemiddelde groepsgrootte van de
schakelklassen was 9,9 kinderen, met een variatie van 7 tot 16 kinderen. De kinderen die in het schooljaar
2021-2022 hebben deelgenomen aan de schakelklas, hebben twee keer te maken gehad met een
lockdown van de basisscholen. Alle betrokkenen rondom de schakelklas hebben zich maximaal
ingespannen om deze kinderen wel in de vorm van een noodvoorziening of thuisonderwijs expliciet
taalonderwijs te blijven aanbieden.
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Het resultaat van de schakelklassen in de ontwikkeling van de kinderen is ruim voldoende behaald:
Resultaat 2.1 Taalbegrip:
a) Tenminste 75% van de kinderen in de schakelklas, behaalt een score ‘voldoende’ op taalbegrip (Van
der Horst).
Resultaat ruimschoots behaald met in 2022 een gemiddelde van 86,4%
b) De gemiddelde leeftijdsgebonden score van de groep schakelkinderen op de toets taalbegrip is 7 of
hoger (score ‘voldoende’ volgens score Van der Horst).
Resultaat in 2002 behaald met een score van 7,8.

Resultaat 2.2 Auditief geheugen voor zinnen:

a) Tenminste 75% van de kinderen in de schakelklas bereikt het niveau ‘eind groep 2’ op de toets auditief
geheugen voor zinnen.
In de praktijk blijkt het gestelde resultaat ambitieus. Auditief geheugen is niet te ‘trainen’. Door een
betere taalbeheersing kunnen kinderen wel een beter resultaat op auditief geheugen laten zien
(resultaat 2.2b), maar nog niet voldoen aan het niveau van eind groep 2. In 2022 voldoet 38% van de
leerlingen aan de gestelde norm. Er is ook een erg grote spreiding in de cijfers van de locaties, zowel
bij de o-meting als bij de 1-meting.

b) De gemiddelde leeftijdsgebonden inhaalslag van de groep schakelkinderen is 1,5 jaar (in één
schakeljaar).
In 2022 is deze norm behaald. Gemiddeld hebben de kinderen een inhaalslag gemaakt van 1,5 jaar (in
één schakeljaar) op auditief geheugen voor zinnen.

Resultaat 2.3 Passieve woordenschat:

a) 100% van de kinderen in de schakelklas behoudt het gemeten niveau (nulmeting) op de toets passieve
woordenschat (Tallek, Cito) bij meetmoment 2 (1-meting) 6f behaalt een hoger niveau.
Het resultaat is niet goed te interpreteren uit de screeningsgegevens van schooljaar 2021-2022.
Reden hiervan de spreiding over de tijdsperiode van de afname van de o-meting en de 1-meting. De
tijd tussen de metingen kan per leerling verschillen van één jaar tot anderhalf jaar. Als kinderen net in
een ander leeftijdscohort vallen, heeft dit consequenties voor de score. In de berekening in 2022 heeft
er geen correctie plaatsgevonden naar leeftijd en wordt er een score van 82,4% behaald. In 2023
wordt hier bij de registratie van de o-meting en de 1-meting rekening mee gehouden waardoor het
resultaat beter aansluit bij de resultaatafspraak.

b) De gemiddelde ruwe score van de groep schakelkinderen is 75% of meer gestegen ten opzichte van de
o-meting. Dit resultaat is bijna bereikt met een score van 71,2%.

Conclusie

De aanpak en het aanbod in de schakelklas, naast het vroegschoolse aanbod in de kleutergroepen, heeft
een positieve bijdrage geleverd aan de gemiddelde ontwikkeling van de kinderen die in groep 2 een
schakeljaar aangeboden hebben gekregen. De gemiddelde ontwikkeling laat zien dat kinderen een
‘voldoende’ scoren op taalbegrip, een aantoonbare leeftijdsgebonden inhaalslag van 1,5 jaar op auditieve
vaardigheden doormaken en de gemiddelde passieve woordenschat met ruim 70% is gestegen ten
opzichte van de o-meting.
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6.3 De Bossche Kwaliteitstandaard (BKS)

De kwaliteit op de peutervoorzieningen in ‘s-Hertogenbosch is ruim voldoende tot goed. Dat blijkt vit de
Bossche Kwaliteitstandaard, de monitor die sinds 2020 de kwaliteit van de peutervoorzieningen monitort
op 12 kwaliteitsaspecten/ kwaliteitseisen. De kinderopvangorganisaties die gesubsidieerde
peuterplaatsen bieden, voldoen voor 85% aan deze standaard.

Achtergrond

Gemeente ‘s-Hertogenbosch wil alle peuters in ‘s-Hertogenbosch de mogelijkheid bieden om zoveel als
mogelijk op loopafstand een peutervoorziening te bezoeken die voldoet aan de kwaliteitsstandaard zoals
opgenomen in de subsidievoorwaarden 2022. Elke kinderopvangorganisatie die gesubsidieerde
peuterplaatsen biedt, dient te voldoen aan deze kwaliteitsstandaard. Het kader waarin gesubsidieerde
peuterplaatsen, met en zonder Voorschoolse educatie (Ve), worden aangeboden, is de uitvoeringsnotitie
van de gemeente ‘s-Hertogenbosch (d.d. 2 november 2010), en het beleidsdocument Kindcentra in ’s-
Hertogenbosch 2016-2020 "De toekomst begint vandaag”.

De gemeente streeft met de Bossche peutervoorzieningen de volgende doelstellingen na:

e Maximaal bereik van peutervoorzieningen die voldoen aan de Bossche kwaliteitsstandaard en gelijke
kansen voor alle peuters in 's-Hertogenbosch om hieraan deel te nemen;

e Deelname van alle peuters van wie de ouders geen tegemoetkoming krijgen van de belastingdienst
(de zogeheten Niet Kinderopvangtoeslag kinderen, hierna te noemen ‘niet KOT-kinderen’) aan een
peutervoorziening;

e Hetrealiseren van een optimaal rendement op het gebied van ontwikkeling en sociale vaardigheden
voor elke deelnemende peuter door vroegtijdig signaleren en adequaat handelen;

e Zorgen voor een optimale aansluiting van de peutervoorziening op de samenwerkende
basisschool/basisscholen die zich in het kindcentrum bevindt of direct nabij gelegen is;

e Integratie bevorderen (segregatie tegengaan), stimuleren van het gemengde groepen van wel en niet
Vve-geindiceerde peuters en van wel en niet KOT-peuters in de peutervoorziening.

De Bossche kwaliteitsstandaard
In de kindgebonden subsidieregeling® is de vergoeding voor de realisatie van de Bossche
kwaliteitsstandaard opgenomen. De Bossche kwaliteitsstandaard bestaat uit 12 kwaliteitseisen

1. Voldoen aan wet Kinderopvang en wet IKK

2. Werken met een dagrooster/ weekplanning
3. Inrichting van de ruimte

4. Een kindvolg- en observatiesysteem

5. Opleiding pedagogisch medewerkers

6. Kindbesprekingen met ouders

7. Kindbesprekingen en interne zorgstructuur

8. Kindbesprekingen en externe zorgstructuur
9. Kindoverdracht

10. Ouderbetrokkenheid

11. Doorgaande lijn

12. Kwaliteitszorg

! Subsidievoorwaarden Gemeente “s-Hertogenbosch 2022
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Gesprekscyclus op locatie

Via een visitatiecyclus met de inzet van een kijkwijzer denkt Compas als betrokken partner mee en
ondersteunt op inhoud en proces de realisatie van de kwaliteitseisen van de Bossche kwaliteitsstandaard
op locatie. Het is de bedoeling dat er tijdens de visitaties een dialoog tot stand komt, waarbij de locatie
zelf inzicht ontwikkelt en gaat sturen op de gewenste opbrengsten.

De cyclus wordt herhaald totdat alle verbeterpunten zijn gerealiseerd. Compas genereert op basis van de
kijkwijzers van alle locaties een objectief stedelijk beeld/ overview en gebruikt de gegevens als input voor
de resultaatafspraken.

Tijdspad

- maart —juni 2022 Start visitatiecyclus locaties 2022
- april - september 2022 Uitvoeringsperiode

- oktober 2022 —januari 2023  Follow up

- januari 2033 — mei 2023 Afronding uitvoeringsperiode

- mei 2023 Start visitatiecyclus locaties 2023

Uitkomsten kijkwijzers BKS
Visitatie 1 2 maart 2022 t/m juni 2022 | Visitatie 2 > oktober 2022 t/m januari 2023

Op basis van de feedback vanuit het werkveld in 2021 heeft er in 2022 een nuancering van de indicatoren
plaatsgevonden behorend bij de 12 kwaliteitseisen. De kijkwijzer is gedigitaliseerd waardoor beide
visitaties naast elkaar te zien zijn, er een stedelijk beeld gegenereerd kan worden én een organisatie-
specifiek beeld op aanvraag. De stedelijke gegevens zijn onderdeel van de resultaatafspraken.

De kijkwijzers van 37 locaties zijn geanonimiseerd opgenomen in het totaalbeeld. Een weergave van:
e De stedelijke uitkomsten in zijn totaliteit
e De stedelijke uitkomsten van de Vve locaties en reguliere locaties

e Uitkomsten per kwaliteitseis met daarbij de uitkomsten uitgesplitst in Vve locaties en reguliere
locaties

Totaalbeeld
Visitatie 1 Visitatie 2

7%

a1 85%

Afbeelding 1 Niet aanwezig M Deels aanwezig Aanwezig

Totaalbeeld realisatie standaard
Afbeelding 1 laat het percentage van de algehele realisatie van de standaard zien bij de eerste visitatie
(maart t/m juni 2022) en bij de tweede visitatie (oktober 2022 —januari 2023) zien. Uit de meting kan
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geconcludeerd worden dat er sprake is van geringe groei. Ruim 8o procent van de kwaliteitseisen is op de
locaties gerealiseerd. Het ontwikkelpotentieel geeft een lichte afname te zien, van 19% naar 15%.

Conclusie

Ook dit jaar is gebleken dat BKS een positief middel is om op locatie de reflectieve dialoog te voeren over
kwaliteit en kwaliteitsverbetering. Hij biedt locaties de mogelijkheid om te focussen op doorontwikkeling
en hierin, als proceseigenaar, eigen keuzes te maken/ te prioriteren. De visitatiecyclus helpt om deze
focus vast te houden, kwaliteitsverbetering tot uitvoering te brengen en te borgen.

De BKS laat zien dat kwaliteit op de peutervoorzieningen in ‘s-Hertogenbosch ruim voldoende tot goed is.
De kinderopvangorganisaties die gesubsidieerde peuterplaatsen bieden, voldoen voor 85% aan de
standaard. En daar mogen we met recht trots op zijn.

Onderstaande tabellen bevatten een overzicht van de 12 kwaliteitseisen. Een weergave van visitatie 1 en
visitatie 2 onder elkaar. Afbeelding 2a en afbeelding 2b laten de uitkomsten per eis zien van alle locaties
tezamen. Afbeelding 2c en afbeelding 2d de uitkomsten uitgesplitst naar Vve locaties en reguliere
locaties. De nummeraanduiding onder de kolommen verwijst naar de 12 eisen. Per kolom wordt zichtbaar
in welke mate de eis gerealiseerd is. Groen = aanwezig, blauw = deels aanwezig, geel = niet aanwezig, zie
legenda. De percentages van 0% -100 % versterken dit beeld.

1. Voldoen aan wet Kinderopvang en wet IKK

2. Werken met een dagrooster/ weekplanning
3. Inrichting van de ruimte

4. Een kindvolg- en observatiesysteem

5. Opleiding pedagogisch medewerkers

6. Kindbesprekingen met ouders

7. Kindbesprekingen en interne zorgstructuur

8. Kindbesprekingen en externe zorgstructuur
9. Kindoverdracht

10. Ouderbetrokkenheid

11. Doorgaande lijn

12. Kwaliteitszorg

Visitatie 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% I
20%
10% I l I - B l I i I I
0%

7

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12

Niet Zichtbaar ® Deels Zichtbaar Zichtbaar

Afbeelding 2a: Totaaloverzicht van alle locaties visitatie 1
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Visitatie 2

5 6 7 8 9 10 11 12

M Niet Zichtbaar W Deels Zichtbaar ™ Zichtbaar

Afbeelding 2b: Totaaloverzicht van alle locaties visitatie 2

Visitatie 1

ier

s |

Regulie
Regulier
Regulier
Regulier
Regulier
Regulier
Regulier
Regul

4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Afbeelding 2c: Totaaloverzicht met uitsplitsing naar Vve locaties en reguliere locaties visitatie 1
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Totaaloverzicht met uitsplitsing naar Vve locaties en reguliere locaties visitatie 2
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Op basis van afbeeldingen 1 en 23, 2b, 2c en 2d; de uitkomsten en de kwalitatieve gegevens uit de

visitaties kan het volgende geconcludeerd worden:

e Deinspanningen tijdens de uitvoeringsperiode na de eerste visitatie hebben stedelijk geresulteerd in
een groei van 4%.

e Bij uitsplitsing van de Vve locaties en de reguliere locaties valt op dat het realisatiepercentage van de
kwaliteitseisen op Vve locaties hoger is dan op de reguliere locaties.

Per kwaliteitseis
e De uitvoeringsperiode na visitatie 1 in aanloop naar visitatie 2 heeft ten dele geresulteerd in groei:
o Exponentiele groei bij de Vve locaties op kwaliteitseis;
= 6) kindbesprekingen met ouders 9%
= 10) ouderbetrokkenheid 24%
= 11)doorgaande lijn 12%
= 12) kwaliteitszorg 9%
Het realisatiepercentage van de kwaliteitseisen, met uitzondering van kwaliteitseis 1) voldoen aan
de kinderopvang en wet IKK, ligt tussen de 84% en de 96%.
o Een matige groei bij de reqguliere locaties op kwaliteitseis;
= 2)werken met een dagrooster/ weekplanning 5%
= 6) kindbesprekingen met ouders 5%
Het realisatiepercentage van de kwaliteitseisen, met uvitzondering van kwaliteitseis 1.
voldoen aan de kinderopvang en wet IKK, ligt tussen de 62% en de 91%.
¢ Inde tabellen wordt het stedelijke ontwikkelpotentieel zichtbaar bij kwaliteitseisen 2) werken met
een dagrooster/ weekplanning, 4) een kindvolg- observatiesysteem en 10) ouderbetrokkenheid. Voor
de Vve locaties liggen er kansen bij kwaliteitseis 2) werken met een dagrooster/ weekplanning. De
ontwikkelkracht voor de regulier locaties is gericht op alle kwaliteitseisen met uitzondering van
genoemde items bij bullet 1 en in het bijzonder op kwaliteitseis 10) ouderbetrokkenheid.

Algemeen
e Door de visitaties en de gesprekken hebben we stedelijk zicht gekregen op het aanbod voor de kleine
groepjes Vve geindiceerde kinderen op reguliere locaties.
e Devisitaties en de gesprekken zorgden voor bewustwording van:
o Interne afstemming v.w.b. zorg e.d. binnen het kindcentrum.
o Inzet kindbesprekingen intern en extern.
o Inzet IB-er half uur per week voor o-4.

Reflectie

De BKS is een momentopname. Hij geeft een helder beeld van de gerealiseerde resultaten tot nu toe. In
de praktijk is de BKS omarmd en richtinggevend gebleken voor de focus op doorontwikkeling. Blijkens de
standaard is de kwaliteit van de peutervoorzieningen in de gemeente ‘s-Hertogenbosch hoogwaardig.
Elke locatie heeft een eigen beginsituatie en omstandigheden. Soms zijn deze omstandigheden niet
bevorderlijk voor het proces, zoals;
e Wisseling van personeel waardoor
o Borging van kwaliteit op locatie lastig is.
o Verankering van werkprocessen uit blijft.
o Visitatieafspraken vooruitgeschoven zijn en kwaliteitsrealisatie stagneert.
e Geen rapport/ mogelijke aanwijzingen van de GGD.

Ze beinvloeden de voortgang van de realisatie van de kwaliteitseisen en bepalen dus mede de uitkomsten
van dit traject.
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Aanbevelingen

Om de stedelijke kwaliteit van de peutervoorzieningen te borgen, te verdiepen en te verankeren, is het
nodig om de BKS te continueren. Enerzijds omdat er, door de grotere spreiding van kinderen met een
Vve- indicatie over alle peutervoorzieningen in de stad, kleine groepjes geindiceerde kinderen op de
reguliere locaties verblijven. Dit vraagt om een locatie-specifieke kwaliteitsslag en een stedelijke aanpak.
Anderzijds om het stedelijke ontwikkelpotentieel van 15%, zie afbeelding 1, te realiseren. Locaties
houden de focus op doorontwikkeling vast.

e Stimuleer stedelijk de afstemming voor wat betreft zorg; interne en de externe zorgstructuur, wellicht
in combinatie met de vitrol van het programma wijkgericht werken en de kernteams per wijk.

e Monitor het aanbod voor de kleine groepjes VVE-geindiceerde kinderen op de niet Vve locaties en zet
waar nodig in op kennisvergroting en breder handelend vermogen van de pedagogisch medewerkers.
Stedelijk nascholingsaanbod vanuit Compas kan helpend werken.

e Onderzoek de knelpunten bij de inzet van de IB-er 0-4 op locaties en zorg voor een subsidiekader.

e Stimuleer en faciliteer (verruiming van voor- en na bereidingstijd) het proces rondom het vormgeven
en uitvoeren van beredeneerd aanbod en het volgen van de ontwikkeling van de peuters.

e Bied gerichte scholingsmogelijkheden voor zowel management als pedagogisch medewerkers op
(deel)onderwerpen; ouderbetrokkenheid, groepsmanagement (werken met een dag/ weekrooster,

werken met kleine groepen kinderen), opfrismomenten Vve thematiek, vanuit het eerder benoemde
ontwikkelpotentieel.

e Zetde codrdinerend adviseurs van Compasnul13 in als ‘kritische vriend’ op locatieniveau om
bovenstaande zaken onder de aandacht te brengen.
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7. Peuterarrangementen

In 2022 hebben 10 kinderopvangorganisaties in 's-Hertogenbosch peuterarrangementen aangeboden:
Eigenwijze, 't Goudvisje, Joepie, Kanteel, Norlandia, Ons Kindbureau, Smallsteps, het Sprookjesbos, het
Vrolijke Koetje en het Zonnelicht. Het aanbod is verspreid over 42 locaties.

Opvanglocaties

Organisatie
®Eige ze

a® Het Sprookjesbos

@Het Zonnelicht

Joepie peuterarrangement

—~ @Kanteel 's-H enbosch

og

a Kinderopvang Zt

‘ ogen@t@

ecswijksche
Bossche:

© 2023 Microsoft Corporation. Jerms

Bij de peuterarrangementen wordt een onderscheid gemaakt tussen kinderen die recht hebben op

kinderopvangtoeslag (KOT) en die geen recht hebben op kinderopvangtoeslag (NKOT):

e KOT kinderen zijn kinderen van werkende/studerende ouder(s)/verzorger(s) die onder de regeling Wet
Kinderopvang vallen en via de Belastingdienst kinderopvangtoeslag kunnen aanvragen. De hoogte
van de toeslag hangt af van het (gezamenlijk) toetsingsinkomen.

e NKOT kinderen zijn kinderen waarvan 1 of 2 ouder(s)/verzorger(s) thuis zijn en daardoor geen recht
hebben op kinderopvangtoeslag. Deze kinderen vallen onder de gemeentelijke subsidieregeling.
Ouders betalen een inkomensafhankelijke ouderbijdrage die jaarlijks door de gemeente wordt
vastgesteld. Sinds 2017 wordt door ouders een ‘Verklaring geen recht op kinderopvangtoeslag’ met

een inkomstenopgave van de Belastingdienst aangeleverd aan de kinderopvang om zo de juiste
hoogte van de ouderbijdrage te kunnen bepalen.

7.1 De Peutermonitor
Met ingang van 2018 loopt de subsidieverantwoording voor de peuterarrangementen en Vve via de
Peutermonitor. De kinderopvangorganisaties uploaden hiervoor ieder kwartaal data van de geplaatste

peuters. Compas, gemeente en de kinderopvang krijgen op deze manier snel inzicht in de bezetting en de
hoogte van de subsidie.
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Sinds het 4°¢ kwartaal 2022 is ook de gemeente met de BRP gegevens aangesloten op de Peutermonitor
waardoor het dashboard nu ook inzicht geeft in het bereik van peuters op het peuterarrangement. De
gemeente heeft het contract van de Peutermonitor overgenomen van Compasnul13. Ook de GGD zal
relevante gegevens invoeren.

7.2 Aantal peuters en bezettingsverloop

Het aantal geplaatste peuters op het peuterarrangement is vanaf 2018 gedaald als gevolg van terugloop
van het aantal peuters in de gemeente ‘s-Hertogenbosch en tevens door het gunstige economische
klimaat met minder werkeloosheid, waardoor de vraag naar het peuterarrangement is afgenomen ten
gunste van de dagopvang. Ook in 2022 is deze trend doorgezet. Eind 2022 waren er 689 geplaatste
peuters op het peuterarrangement (-3,5% t.o.v. eind 2021).

Bezettingsverloop Peuterarrangementen 2011 - 2022
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Daarmee is het bereik van peuters op het peuterarrangement teruggelopen van 33% eind 2021 naar 31%
eind 2022 (-6%). Ook het aantal geindiceerde peuters is licht gedaald, van 39% eind 2021 naar 38% eind

2022.

Peuteramangementen 042019 O42020 Q12021 22021 O3 2021 0O42021 012022 22022 (B2022 042022

Totaal peuters gemeents Den Bosch 2,257 2182 2207 2.255 22185 2158 23242 2260 2222 2.197
Totaal geplaatste peuters PA B0E 727 737 738 S84 714 725 721 SB7 ]
Regullers peuters PA 3E7 482 471 472 432 437 447 452 441 423
Geindlceende peuterns PA 441 245 266 287 252 277 278 269 248 260
3% Barelkpauters op FA 35% 33% 33% 3% 31% 33% 32% 32% 31% 31%
% Geindicesrde peuters op PA 55% 3% 365% 3B% 3Tk 39% 38% 3IT% 35% 383

In onderstaande grafiek is de dalende tendens van afgelopen jaren duidelijk zichtbaar:
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Bereik peuters gemeente Den Bosch per kwartaal 2019 - 2022
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Ook het totaal aantal geindiceerde peuters is afgelopen jaren afgenomen, met name op de Vve locaties
Op reguliere locaties is juist een stijging van het aantal geindiceerde peuters waarneembaar die in 2022
verder is doorgezet.

Aantal geplaatste peuters Peuterarrangement per maand 2018-2022
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7.3 Bereik peuters op peuterarrangement per wijk

Onderstaande tabel geeft aan hoeveel peuters er per wijk in de gemeente ‘s-Hertogenbosch in 2022 naar
het peuterarrangement zijn gegaan. Zichtbaar is dat er grote verschillen zijn in het bereik per wijk,
afhankelijk van de samenstelling van de populatie. In Vinkel en Graafsepoort is het bereik, net als in 2021,
het grootst. In 5 wijken is het bereik t.o.v. 2021 toegenomen en in 8 wijken afgenomen. In 2022 zijn met
name de wijken Binnenstad (-24%) en Noord (-15%) fors qua bereik teruggelopen. De wijk West laat na
een paar jaar van forse daling nu weer een stijging (+9%) zien.
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Gem. Bezetting P Aantal peuters gemeente

gem. 2021 gem. 2022 gem. 2022 % berik PA SR

Totaal Binnenstad 13| 13 - 195 255
Totzal Empel 32 29 73 30054 365
Totaal Engelen 12 10 a3 16% 1655
Total Grafsepoort 114 108 185 G5 5B
Total Groote Wielen 67| A0 286/ 145 165
Totaal Maaspoort B 65 242 I 265
Total Muntel\iert 5 25 108 235 255
Totsal Noord 137| 118 308 35 455
Totaal Nuland 25 23 60 395 42%
Totaal Rosmalen Noord G 5B 200/ Fa 255
Totsal Rosmalen Zuid 15| 22 137/ 165 1458
Totaal Vinkel 22 20 30 b6 635
Totaal West 123 143 305 arms 435
Totsal Zuidoost 35 28 162 175 2135
Eindtotaal 754 701 2.230/ 33%

7.4 Bezetting locaties

Vanaf 2018 vindt de subsidieverstrekking voor de peuterarrangementen en Vve in de gemeente
‘s-Hertogenbosch plaats via Kindgebonden Financiering.

De terugloop van het aantal peuters op het peuterarrangement heeft voor de uitvoerende organisaties
effect op de bezettingsgraad, de groepsgrootte en het aantal groepen. Dit kan per locatie verschillen.

7.5 GGD en Vve indicatie

Vanaf augustus 2019 wordt de kindgebonden Vve indicatie afgegeven door de GGD. Om voor de
toekomst beter zicht te krijgen op het gemeentelijk bereik van doelgroepkinderen en hier nog beter op te
kunnen sturen, zijn in 2022 stappen ondernomen om een koppeling te maken tussen de Peutermonitor en
de GGD. Hierdoor komt er meer zicht op het doelgroepbereik en het totaal bereik van het voorschools
aanbod binnen de gemeente en in de verschillende wijken, waardoor het gemeentelijk beleid hier beter
op afgestemd kan worden.

7.6 Vervroegde plaatsingen en extra dagdelen

Standaard worden kinderen vanaf 2,5 jaar geplaatst op het peuterarrangement. Op verzoek van de GGD
kan een kind met extra ondersteuningsbehoefte vervroegd met 2 jaar en 3 maanden, enin
uitzonderingsgevallen met 2 jaar, geplaatst worden en hierbij voorrang krijgen op de wachtlijst.

In 2022 waren er gemiddeld 13 kinderen jonger dan 30 maanden op het peuterarrangement t.o.v. 21
kinderen in 2021. Daarnaast was er in 2022 gemiddeld maandelijks 1 kind ouder dan 4,5 jaar op het
peuterarrangement.

Peuters die extra ondersteuningsbehoefte hebben kunnen aanvullend op verzoek van de GGD, extra
dagdelen Ve-aanbod krijgen. Peuters op niet-Vve locaties kunnen 2 dagdelen extra krijgen en komen
hiermee op 4 dagdelen aanbod per week. Vanaf november 2019 hebben ook peuters op Vve-locaties een
indicering van de GGD nodig om voor extra uren Ve-aanbod in aanmerking te komen. Voor reguliere
peuters gold een overgangsregeling. In 2021 zijn de laatste peuters met deze overgangsregeling
uitgestroomd, dit effect —de afname van het aantal geindiceerde peuters—is zichtbaar in de grafieken
hierboven. In 2022 waren er maandelijks gemiddeld 56 Vve-geindiceerde peuters op reguliere locaties
(+21% t.0.v. 2021).

50



JAARVERSLAG 2022 compdas.

kies je koers”

7-7 Ve-aanbod 16 uur

Sinds 2019 hebben 3 locaties — De Graaf, De Kwartiermaker en De Springplank — meegedaan aan de pilot
voor 16 uur Ve-aanbod. Vanaf augustus 2020 geldt dit wettelijk voor alle Vve-geindiceerde peuters vanaf
2,5 jaar. In de pilots krijgen reguliere peuters sinds augustus 2020 standaard 8 uur per week Ve-aanbod en
geindiceerde peuters 16 uur per week. In 2022 waren er maandelijks gemiddeld 204 Vve-geindiceerde
peuters op Vve locaties (-3,8% t.0.v. 2021).

7.8 Subsidiebeschikkingen en eindafrekening

Compas verricht financiéle diensten voor de kinderopvangorganisaties die peuterarrangementen en Vve
uitvoeren. Door Compas is een werkwijze ontwikkeld waarbij de subsidie PA en Vve vooraf voor ieder
kwartaal wordt beschikt aan de kinderopvangorganisaties. In 2022 is op basis van 80% vooraf beschikt en

per kwartaal achteraf verrekend met een eindafrekening op basis van de werkelijke bezetting vanuit de
Peutermonitor.

In februari en maart 2023 zijn de eindafrekeningen van de subsidie PA en Vve van het 4° kwartaal 2022
verstuurd en verrekend inclusief nog enkele herberekeningen van voorgaande kwartalen. Tevens heeft
een eindcontrole plaatsgevonden op juistheid van de in 2022 door de kinderopvang geiiploade data in de
Peutermonitor. Hiermee is de verrekening van de subsidie PA en Vve over 2022 definitief afgesloten.
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Tot slot

De gemeente Den Bosch stuurt met haar beleid actief op de kwaliteit van kinderopvang (KO) en primair
onderwijs (PO) en daarmee op de ontwikkeling van de kinderen. Dat beleid heeft positieve effecten en
stimuleert samenwerking in de keten. Compasnul13 verbindt deskundig en professioneel de stakeholders
die samen aan het behalen van die goede resultaten werken.

Compasnuli3 ressorteert onder de stichting Samenwerkende Scholen voor Primair Onderwijs in ’s-
Hertogenbosch (SSPOH). Het bestuur van SSPOH heeft de directeur a.i. in juli 2022 onder andere de
opdracht gegeven een advies voor (juridische) positionering van Compasnul13 op te stellen. Dat advies is
gebaseerd op diverse reeds bestaande documenten, (geleide) gesprekken met stakeholders,
ervaringen/observaties van de directeur a.i.

In contacten met betrokkenen bleek dat de inzet en professionaliteit van Compasnul13 breed op
waardering kan rekenen. Compasnul13 heeft meerwaarde, draagt bij aan continue verbetering van
kinderopvang en primair onderwijs in 's-Hertogenbosch.

Het bestuur van SSPOH heeft besloten de eigen stichting op te heffen en met alle organisaties voor KO en
PO een nieuw samenwerkingsverband op te richten waarin Compasnul13 wordt ingebed. Op basis van het
advies en ontwikkelingen in de omgeving zullen organisaties voor KO en PO samen in een zorgvuldig
proces afstemmen en besluiten over hun samenwerking en de positionering van Compas. Ondertussen
zal nieuw Vve-beleid, een nieuwe BEA en beleid op het gebied van gelijke kansen bij de gemeente Den
Bosch worden uitgekristalliseerd, waarop zij haar opdrachten zal afstemmen.

Wat deze ontwikkelingen voor Compasnul13 in de praktijk zullen betekenen, zal in 2023 blijken.

Voor 2022 maakt de financiéle jaarrekening van Compasnul13 nog onderdeel uit van SSPOH.
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Bijlage: locaties Vve en schakelbouw ‘s-Hertogenbosch

Vve-locaties

Noord

e Kindcentrum De Haren

*  Kindcentrum De Duizendpoot
* Kindcentrum De Springplank
* Kindcentrum Sterrenbosch
Oost

* Kindcentrum Aan de Aa

* Kindcentrum Aan de Oosterplas
Zuid

* Kindcentrum De Vlindertuin
West

* Kindcentrum De Kruisboelijn

* Basisschool Nour

* Kindcentrum Westerbreedte

* Kindcentrum De Kwartiermaker
* Kindcentrum De Ontdekking

* Kindcentrum Boschveld
Binnenstad

e KBS De Kameleon (BBS De Graaf)

Schakelbouwlocaties

Noord

* Kindcentrum De Haren

*  Kindcentrum De Duizendpoot

* Kindcentrum De Springplank
Oost

* Kindcentrum Aan de Aa

* Kindcentrum Aan de Oosterplas
Zuid

* Kindcentrum De Vlindertuin
West

* Kindcentrum De Kruisboelijn

* Basisschool Nour

* Kindcentrum Westerbreedte

e Kindcentrum De Kwartiermaker
* Kindcentrum De Ontdekking

* Kindcentrum Boschveld
Binnenstad

* KBS De Kameleon (BBS De Graaf)
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